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SIENTA EL ORGULLO Y LA SATISFACCION DE TRABAJAR PARA EL
INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES

De conformidad con la Ley para la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico (Ley numero 184 de
3 de agosto de 2004, segin enmendada). Articulo 6, Seccion 6.3, se emite convocatoria a examen de libre competencia,
para la siguiente clase:

EXAMINADOR (A) DE EVIDENCIA EN ADIESTRAMIENTO

SE ACEPTARAN SOLICITUDES DE EXAMEN DESDE EL 20 DE OCTUBRE DE 2014 HASTA EL 31 DE OCTUBRE DE 2014.
SOLICITUDES DE EXAMEN INCOMPLETAS, NO SERAN ACEPTADAS

NUMERO DE CONVOCATORIA : 2014-01
SUELDO MINIMO : $1,829.00
UBICACION GEOGRAFICA : SAN JUAN

Importante:

En cumplimiento de la Ley Num. 254, de 31 de agosto de 2000 y de la Carta Circular Num. 1300-21-2, es requisito
indispensable evidenciar al momento de la Solicitud de Examen, que ha rendido la planilla de Contribucién Sobre Ingresos
durante los cuatro (4) afios previos a la solicitud, si estaba obligado a rendir la misma, o Certificacion de Razones por las
cuales no estaba obligado a rendir la Planilla de contribucién Sobre Ingresos durante uno (1) o mas afios dentro del periodo de
cuatro (4) afios anteriores a la Solicitud de Examen. Dicha evidencia se podra solicitar en las Oficinas de Auditoria Fiscal,
Facilidades de Servicio al Contribuyente, del Departamento de Hacienda, o en la oficina 209 de Requerimiento de Planillas,
ubicada en el Edificio Central del Departamento de Hacienda en San Juan.

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo técnico y especializado en adiestramiento en el campo de la documentologia forense, impresiones, evidencia
digital y multimedia, armas de fuego, marcas de herramienta y/o poligrafia en el Instituto de Ciencias Forenses.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA::

Graduado de Bachillerato en una universidad o colegio acreditado complementado por un minimo de 32 créditos en
quimica, fisica, biologia, matematicas, ciencias forenses, ingenieria, ciencias médicas, ciencias de la computacién y/o
informatica o cualquier combinacién de estos créditos.

CLAUSULA ESPECIAL:

Todo elegible preseleccionado(a) para ocupar un puesto en la agencia debera estar disponible a someterse a las pruebas
sobre Deteccion de Sustancias Controladas, una Investigacién Confidencial y a un examen psicolégico.

FUNCIONES ESENCIALES:

Entre las tareas que corresponden al puesto, el (la) empleado(a) realizara unas tareas esenciales que son las siguientes:

1. Durante el adiestramiento tedrico y practico estudia literatura y material didéactico relacionado con la evidencia
que le ha sido asignada para analisis o examen.

2. Participa en los procedimientos, analisis, examen, estudio y evaluacién de documentos, impresion de calzado y de
neumético, armas de fuego, marcas de herramienta, evidencia electrénica o interpretacion de pruebas de poligrafo.

3. Recibe y custodia evidencia asignada para su analisis, examen, evaluacion o estudio y comparece a los tribunales.

4. Participa, examina y analiza evidencia utilizando instrumentos y equipo de laboratorio, como por ejemplo:
microscopios, balanzas, sistema electrénico de bases de datos y programa de computadoras especializados.

5. Participa en la identificacion, estudio y evaluacion de evidencia o piezas bajo investigacion forense o proficiencia.
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NATURALEZA DEL EXAMEN:

El examen consiste de una evaluacién en la que se adjudicard puntuacion por la preparacion académica, cursos o
adiestramientos y por la experiencia de trabajo, que estén directamente relacionadas con las tareas del puesto en la clase.
Se llevara a cabo una entrevista para medir las cualificaciones deseables para el buen funcionamiento del puesto, actitud
hacia el trabajo, entre otros criterios.

Nota de Pase (70.00):

El valor total del examen es de cien (100) puntos. La nota de pase es de setenta (70) puntos y se otorgaran por concepto de
requisitos minimos.

Otros Factores de Evaluacién (30.00):

Se otorgard puntuacién por concepto del indice académico obtenido en su grado de bachillerato, por adiestramientos y
experiencias relacionada con las funciones del puesto en la clase.

Puntuacion Adicional a la obtenida en la evaluacién de examen:

Se adjudicard puntuacion a los (las) que soliciten y presenten evidencia de preferencia de veteranos, impedido/a o
beneficiario/a de Asistencia Econdmica (Ley Num. 1 de 1-07-04).

Registro de Elegibles:

Se establecerd un registro compuesto por los elegibles en orden descendente de las notas obtenidas en el examen
correspondiente. En casos de puntuaciones iguales el orden se determinara conforme a los reglamentos vigentes. Las
vacantes se cubriran de este registro mediante la certificacion de los candidatos (as) elegibles en su disposicion de aceptar
en el lugar de la vacante y las condiciones de empleo. El Registro de Elegible permanecera abierto hasta nuevo aviso.

Seleccion:

El proceso de seleccion de los (1as) candidatos(as) en certificacion de elegibles, consiste de una(s) entrevista(s) v del
resultado de la investigacion confidencial.

Disponibilidad para Empleo

Es responsabilidad del elegible mantener informado al Instituto de Ciencias Forenses, su elegibilidad para empleo o sobre
cualquier cambio en su direccion o disponibilidad. Todo elegible que se cite a entrevista y no comparezca, ni ofrezca una
excusa razonable, serd eliminado del registro. Todo elegible que sea certificado dos (2) o mas veces y no acepte la
oportunidad de empleo, ni informe al Instituto cuando estara disponible para empleo, sera eliminado del registro.

Periodo Probatorio:

Doce (12) meses.

NOTAS:

A. En los casos en que el/la solicitante sea empleado/a del Sistema de Administracién de los Recursos Humanos en
el Servicio Piblico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establecido mediante la Ley Nam. 184 del 3 de
agosto de 2004, segin enmendada, se consideran Unicamente las funciones propias y al nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado(a).

B. La experiencia adquirida mediante Interinatos en el Sistema de Personal se acreditara si concurren las siguientes
condiciones:

[

Que el empleado/a designado(a) para el interinato ocupe un puesto de carrera.
2. Ser designado/a oficialmente y por escrito, para ejercer las funciones interinas por la Autoridad
Nominadora o su representante.

3. Cumplir con los requisitos de preparacion académica y experiencia del puesto cuyas funciones
desempefian interinamente.
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4. Haber desempefiado en todo el periodo del interinato todas las funciones esenciales del puesto.

C. Los/Las candidatos/as que indiquen poseer experiencia en empresas privadas o agencias excluidas de las
disposiciones de la Ley de la Administracion de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre
Asociado de Puerto Rico, deberan acompaiiar conjuntamente con su solicitud de examen una Certificacion de la
Agencia o empresa donde preste o haya prestado servicios que incluya:

—

Posicién ocupada por el/la solicitante.

2. Sueldo semanal, mensual o por hora si se trata de empleado de jornada parcial.

3. Fechas exactas en que adquirié la experiencia (dia, mes, afio) y cantidad de horas trabajadas si se trata
de un/a empleado/a a jornada parcial.

4. Descripcion de los deberes y naturaleza del trabajo.

De no incluir certificacion, la experiencia no sera considerada.

D. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los (las) Extranjeros (as) legalmente
autorizados (as) a trabajar.

E. Los estudios en el extranjero seran acreditados so6lo si somete convalidacion de los mismos.
AVISO:

Las personas que reunan los requisitos antes mencionados y que interesen ser considerados/as, deberan radicar la
solicitud de examen en la Divisiéon de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Instituto de Ciencias Forenses.

Puede accesar la convocatoria en la pagina electrénica del gobierno:
www.gobierno.pr

icf.gobierno.pr

Direccién Fisica: Calle Maga, Esquina Casia Reparto Metropolitano (cerca del Hospital de Veteranos).
Direccion Postal: P.O. Box 11878 San Juan, PR 00922-1878
Tel. (787) 765-0615 / 765-0717 Fax. (787) 759-8908

EMITIDA POR: yav/4 APROBADO POR:

s T/ e g A,
Lede” Angel #. Rébles Candelaria” Dra. Edda L. Rodriguez Morales
Director Interino de Recursos EcEmE&m Directora Ejecutiva

(

Fecha: 17 de octubre de 2014

El Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico ofrece igualdad de oportunidades en el empleo. No discrimina por razén
de raza, color, género, orientacion sexual, status civil, nacimiento, origen o condicién social, por ideas politicas o
religiosas, edad, condicién de veterano, o por impedimento fisico o0 mental.



