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" Instituto de Ciencias Forenses
MARIA S. CONTE MILLER MD;

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Reparto Metropolitano, 54 Calle Maga Esqg. Calle Casia, San Juan, PR
Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878
Teléfono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

TECNICO DE PATOLOGIA FORENSE

SUELDO: $2,658 —$3,450

El candidato seleccionado se llevara al basico de la clase. En el caso de que el candidato seleccionado esté
sobre el basico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al proximo nivel conforme
la estructura salarial.

GRADO: 4

CLASIFICACION: 54

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023
SE ACEPTARAN SOLICITUDES: Hasta nuevo aviso.
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA;

1. Graduado de Bachillerato en: justicia criminal, ciencias forenses, médico legal, enfermeria, ciencias
mortuarias, ciencias médicas o similares de una universidad acreditada.
Adiestramiento en el uso de equipo de radiclogia.
Un (1) afio de experiencia como Auxiliar de Patologia Forense.

NATURALEZA DEL EXAMEN: E| examen consistird en una evaluacion en la que se adjudicara puntuacion
por la preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabaja con los Patdlogos Forenses a realizar autopsias para determinar la
causa y la manera de muerte inusual, antinatural ¢ médicamente desatendida y preservar la evidencia
meédico-legal del Instituto de Ciencias Forenses.

PERIODO PROBATORIQ: Tres (3} meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAIO:

1. Ambiente de trabajo que envuelve exposicion a riesgos fisicos de moderada a alta magnitud.

2. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicolégica necesarias para el ejercicio de las funciones.

3. Crear y mantener un entorno de trabajo seguro y protegido mediante la adhesion a las normas de
seguridad, y salud de ICF.

4, Cumplird cen todo lo requeride por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacidn del Instituto,
sujeto a la documentacién o reglamentacion vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacién vy la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

5. Debe estar dispuesto a trabajar con material considerado peligroso.

6. Elcandidato seleccionado estara sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacion de campo
(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

Apartade Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878 —
Teléfono: 787-765-061S
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El empleado gue ocupe esta posicion estard expuesto a riesgos serios en el ambiente de trabajo
exposicion continua a riesgos fatales en el ambiente de trabajo.

El puesto requiere esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos de peso promedio y sobre
promedio (méas de 100 libras), estar de pie o caminar por periodos de tiempo prolongado.

Es imperativo el cumplimiento de las normas de seguridad y directrices relacionadas con el manejo
de productos guimicos y con los equipos.

Esta expuesto a trabajar con cadaveres en todo tipe de condicidn.

Exposicién a frio constantemente.

La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

La persona se adiestrard, usara y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Podra trabajar de pie, sentado o caminando.

Requiere atencién, concentracion y agudeza visual y mental constante en coordinacion con destrezas
manuales.

Se requiere el cumplimiento de todas las reglas basicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

Trabajard en horarios rotativos, fines de semana y horas extras, ademas de estar on ca/f cuando sea
necesario (24/7).

Trabajo bajo presidn.

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisites minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento {10%) por preparacidén académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados cen las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacion de
los Recursos Humanos, se considerardn Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiguen poseer experiencia en el Sistema de Administracién y Transformacion de

los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud

de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

c. Fechas exactas en gue se adquirié la experiencia (dfa-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcién de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacion adicional a la nota de pase cbtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez {10.00) puntos o el diez por ciento {10%}, lo que sea mayor, como puntuacién adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segln lo dispone la Ley NUm. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a) (1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar “Certificacion de la
Administracién Federal de Veteranos” que indigue los pericdos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiente (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley NUm. 81-
1896, otorga este beneficio a teda persona con impedimento cualificada en cualguier examen.
Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a 1as personas con
impedimentos gue cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, debera presentar una certificacion médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce {12) meses, que evidencie la condicidn del
impedimento de la persona.
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¢. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de
asistencia econédmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral {P.R.0O.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Numero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar proximo a cumplir
sesenta {60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera someter
una certificacién oficial emitida por el Programa de Asistencia Econdmica, (Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez {10.00) puntos o el diez por ciento (10%]}, lo que sea mayor y en adicidn a cualquiera otra
bonificacion a la calificacién obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicioc Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Nim, 218 de 2003, segin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de fos Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracion a la
informacién.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacién
académica que indiguen en su solicitud de examen. No se adjudicard puntuacidn por la experiencia o
preparacion que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacién oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autcrizado para
desempeifiar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en propiedad.

Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la designacién.

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

o

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuandeo haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacién académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar acompanados de la debida
certificacion de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidate haya rendido
Planillas de Contribucién scbre Ingresos correspondiente a los dltimos cinco (5) afies previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir [a misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacién Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemaos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion, estd
la Certificacién de Radicacién de Planillas y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucidn sobre Ingresos, durante
uno o mas anos dentro del periodo de los Ultimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificaciéon de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” (Formularic del
Departamento de Hacienda SC-2781}.

Puede conseguir el referide formularic en una Colecturia de Rentas Internas ¢ en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptaran copias de Planillas de Contribucion sobre Ingresos en sustitucion de la Certificacion
de Radicacién de Planillas de Contribucidn sobre Ingresos.

Como condicidn de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.
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Como y ddnde solicitar

Las personas que rednan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberdn completar la solicitud de examen que pueden obtener en [a agencia, entregarla en el Institute o
enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccion:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
debera incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar con
su firma que como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley NUm. 168-
2000, segun enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento
de Personas de Edod Avanzado”. De estar sujeto a una obligacion impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palio de la referida Ley Num. 168-2000, usted debera certificar con su
firma que estad cumpliendo con el pago de la aportacion econdmica o con la obligacion fijada. Esta ley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segln
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académico, debera incluir la transcripcién de créditos en original de los
mismos.

Es requisito que la transcripcidn de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracién e indice de graduacidn. Ademds, debe contener [a firma del registrador de la institucién
educativa donde curso los estudios. En lugar de la transcripcidn de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptara una Certificacidén de Grado. Es requisito que esta Certificacidn de
Grado, ademds del grado académico conferido, incluya la/s concentracidn/es obtenida/s y el indice
de graduacion. Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa.
No se aceptaran copias de diplomas en sustitucion de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd presentar una
transcripcion de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa. No se aceptaran informes de cursos
aprobados por la institucidn educativa a través de su pagina electrénica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de la institucién educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-014
7’7/7;;/14 qu.‘!_ﬁ_if-ﬁ—t-

Maria S. Conte Miller, MD; JID
Directora Ejecutiva
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INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Reparto Metropolitano, 54 Calle Maga Esg. Calle Casia, San Juan, PR
Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00522-1878
Teléfono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA

TRANSCRIPTOR FORENSE

SUELDO: $2,417- 53,142

El candidato seleccionado se llevara al sueldo basico de la clase. En el caso de que el candidato
seleccionado esté sobre el basico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al
préximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 3

CLASIFICACION: S3

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023
FECHA LIMITE PARA SOLICITAR: hasta nuevo aviso
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA: Grado Asociado en Administracién de Sistermas de
Oficina de una universidad acreditada. Dos (2) afios de experiencia progresiva en trabajos secretariales.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird en una evaluacién en la que se adjudicard puntuacion
por la preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJQ:; Trabajo secretarial que consiste en la transcripcién y preparacidn de los
informes de autopsias en el Instituto de Ciencias Forenses.

PERIODO PROBATORIO: Tres (3} meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicolégica necesarias para el ejercicio de las funciones.

2. Trabajo bajo presién.

3. Es imperativo el cumplimiento de las normas de seguridad y directrices relacicnadas con el manejo
de productos quimicos y con los equipos.

Se requiere usar ropa de proteccion.

Exposicidn a frio continuo.

Trabajo bajo presion.

Ny s

Requiere atencidn, concentracién y agudeza visual y mental constante en coordinacion con destrezas

manuales.

8. Serequiere el cumplimiento de todas las reglas bdsicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto. '

S. La persona se adiestrara, usard y manejard todo tipe de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

10. Cumplird con todo lo requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacidn del Instituto,

sujeto a la documentacién o reglamentacidn vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba

Teléfono: 787-765-0615 fie
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de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de QOficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacion y la hoja de compromiso ético-ferense, entre otros.

11. Trabajard en horarios rotativos, fines de semana y horas extras, ademas de estar “on call” cuando sea

necesario {24/7). Ademas, tendra horarios rotativos al cual no podra negarse a realizar.

12. La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.
13. El candidato seleccionado estara sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacion de campo

(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

5.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicara un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%]) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento {10%) por preparacion académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y Transformacién de
los Recursos Humanos, se consideraran Gnicamente |as funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracién y Transformacién de
los Recursos Humanes, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud
de examen, una certificacion de la agencia donde presta ¢ haya prestado servicios que incluya:

a. Posicién ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

c. Fechas exactas en que se adquirié la experiencia (dia-mes-afio) y cantidad de horas

trabajadas, si se trata de un empleo a jornada parcial.
d. Descripcién de los deberes y la naturaleza del trabajo.
e. 5Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes
conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento {10%), lo que sea mayor, como puntuacién adicional
a la nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano
Licenciado Honorablemente. Segtn lo dispone la Ley NUum. 203-2007, en su Articulo 4, inciso
F (a) (1,3), de la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar
la preferencia de veterano, deberad someter copia de la “Forma DD-214” ¢ en su lugar
“Certificacion de la Administracion Federal de Veteranos” que indigue los periodos de servicio
en las Fuerzas Armadas y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco {5.00} puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Nam.
81-1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier
examen. Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas
de las actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a las personas
con impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la
preferencia de persona con impedimento, debera presentar una certificacion médica oficial
emitida por una autoridad competente, con ne menos de doce (12} meses, que evidencie la
condicién del impedimento de la persona.

¢. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas
de asistencia econémica gubernamental que se encuentren bajo las disposicicnes de la Ley
de Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Opertunidad Labora!l (P.R.O.W.A.) en Puerto
Rico, Ley Plblica Federal Numero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar préximo a
cumplir sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera
someter una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, (Programa
TANF) del cual el benefictario es participante.

d. Diez (10.00} puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayory en adicidn a cualquiera otra
bonificacion a la calificaciéon obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segln lo dispone el Articulo 6 de la Ley NUm. 218 de 2003, seglin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”
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6. El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones ¢ puntuaciones
obtenidas en el examen.

7. Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracidén a la
informacién.

8. Esindispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiguen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacion por la experiencia o
preparacidn gue no se evidencie.

9. La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacion oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado
para desempeiiar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en
propiedad.

c. Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la
designacion.

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

10. Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

11. La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacidn académica requerida.

12. Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompafiados de la debida
certificacion de acreditacidn por las autoridades competentes.

13. Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidate haya rendido
Planillas de Contribucion sobre Ingresos correspondiente a los ultimos cinco (5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de ldentificacidon Electronica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacién, estd
la Certificacion de Radicacion de Planillas y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcion de autorizar al ICF e] tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes. :

De usted no haber estado obligado por ley a rendir |a Planilla de Contribucidén sobre Ingresos, durante
uno o mas afios dentro del periodo de los Gltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacion de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” (Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas ¢ en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.
No se aceptaran copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucion de la Certificacion
de Radicacion de Planillas de Contribucion sobre ingresos.

14. Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Como y ddnde solicitar
Las personas que relUnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerades,
deberan completar la solicitud de examen que puede obtener en la Agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correo regular acompafada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccién:

Instituto de Ciencias Forenses

Oficina de Recursos Humanos

Apartado Postal 11878 San Juan, PR 00922-1878
rh@icf.pr.gov
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Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
debera incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionades a su
preparacidn académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted debera certificar
con su firma gue como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley
Num, 168-2000, segln enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo
Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacion impuesta
en virtud de una orden judicial o administrativa bajo el palic de la referida Ley Nim. 168-2000,
usted debera certificar con su firma que estd cumpliendo con el pago de |la aportacién econémica
o con la obligacién fijada. Esta ley fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su
responsabilidad de proveer sustento a sus familiares de la tercera edad o personas de edad
avanzada.

b. Transcripcién de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto,
segun establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen.
De usted poseer mas de un grado académico, deberd incluir ia transcripcién de créditos en original
de los mismos.

Es requisito que [a transcripcién de créditos que presente incluya el grado académico conferide,
concentracion e indice de graduacion. Ademds, debe contener la firma del registrador de la
institucion educativa donde cursé los estudios.

En fugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grade académico conferido, se
aceptard una Cenrtificacion de Grado. Es requisito que esta Certificacion de Grado, ademas del
grado académico conferido, incluya la/s concentracion/es obtenida/s v el indice de graduacion.
Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se
aceptaran copias de diplomas en sustitucién de la transcripcién de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberad presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa.

No se aceptaran informes de cursos aprobados por la institucion educativa a través de su pagina
electrénica, ya que éstos no contienen la firma del registrador de la institucion educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: [CF-2023-12-015

77?% z;‘ S Cwriile
Maria 5. Conte Miller, MD; JD

Directora Ejecutiva
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S . . . Gobernador de Puerto Rico
=7 Instituto de Ciencias Forenses

MaRr[a S. CONTE MILLER MD; JD
Directora Ejecutiva

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Reparto Metropolitane, 54 Calle Maga Esqg. Calle Casia, San luan, PR
Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878
Teléfono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA

ENTREVISTADOR FORENSE

SUELDO: $3,133 -54,392

El candidato seleccionado se llevara al sueldo basico de la clase. En el caso de que el candidato
seleccionado esté sobre el bdsico, se utilizard como referencia el safario que ostente, para llevarse al
proximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 6

CLASIFICACION: P1

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023
FECHA LIMITE PARA SOLICITAR: Hasta nuevo aviso
TIPO DE COMPETENCIA: Ingresoc

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA: Grado Asociado y un (1) afio de experiencia en
trabajos de entrevistas.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistirad en una evaluacion en la que se adjudicara puntuacién
por la preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo gue consiste en realizar entrevistas médico-forenses en el area de
Patologia Forense del [nstituto de Ciencias Forenses.

PERIODO PROBATORIOQ: Tres (3) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAIO:

1. Contarcon la capacidad fisica y la aptitud psicologica necesarias para el ejercicio de las funciones.

2. Cumplira con todo lo requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacion del Instituto,
sujeto a la documentacidn o reglamentacién vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacidn y la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

3. Elcandidato seleccionado estara sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacién de campo
(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

5. la persona se adiestrara, usara y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

6. La persona se adiestrara, usard y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

7. Mayormente sentado y en coordinacion con destrezas manuales.

8. Requiere atencidn, concentracion y agudeza visual y mental constante en coordinacion con destrezas
manuales.

ISIETITUT O DE

Apartado Postal 11878 Caparra Heights 5ta., San Juan, PR 00522-1878 B o =S

Teléfono: 787-765-0615 B o
WEB.ICF.PR.GOV | ol
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Se requiere el cumplimiento de todas las reglas basicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

Se requiere el cumplimiento de todas las reglas basicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

Trabajard en horarios rotativos, fines de semana y horas extras, ademads de estar “on call” cuando sea
necesario (24/7), Ademas, tendra horarios rotativos al cual no podra negarse a realizar.

Trabajo bajo presién.

NOTAS IMPORTANTES:

1.

5.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento {70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento (10%) por preparacién académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacién de
los Recursos Humanos, se consideraran Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud
de examen, una certificacidon de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

¢. Fechas exactas en que se adquirid la experiencia {dia-mes-afio) y cantidad de horas

trabajadas, si se trata de un empleo a jornada parcial.
d. Descripcion de los deberes y la naturaleza del trabajo.
e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacion adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes
conceptos y cantidades:

a. Diez {10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacion adicional
a la nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano
Licenciado Honorablemente, Segln lo dispone la Ley NUm. 203-2007, en su Articulo 4, inciso
F (a) (1,3), de la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XX1. Para reclamar
la preferencia de veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar
“Certificacion de la Administracién Federal de Veteranos” que indigue los periodos de servicio
en las Fuerzas Armadas y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco {5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Num.
81-1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier
examen. Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas
de las actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a las personas
con impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veterancs. Para reclamar la
preferencia de persona con impedimento, deberd presentar una certificacion médica oficial
emitida por una auteridad competente, con no menos de doce {12) meses, que evidencie la
condiciéon del impedimento de la persona.

€. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de [a puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas
de asistencia econémica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley
de Reconciliacidn de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto
Rico, Ley Publica Federal Nimero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar préximo a
cumplir sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd
someter una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econdmica, {Programa
TANF) del cual el beneficiaric es participante.

d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicion a cualquiera otra
bonificacidn a la calificacion obtenida en cualguier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas ¢ de experiencia,
segln lo dispone el Articulo 6 de la Ley Num. 218 de 2003, segtn enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para fos Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”
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6. El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

7. Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptara ninguna alteracion a la
infoermacién.

8. Esindispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiguen en su solicitud de examen. No se adjudicard puntuacién por la experiencia ©
preparacién que no se evidencie.

9. La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacion oficial por escrito de la autoridad nominadora ¢ su representante autorizado
para desempefiar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupadeo interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en
propiedad.

c. Reunir los requisitocs minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la
designacién.

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todes los deberes del puesto.

10. Sclamente cualifican para el ingreso al servicio pdblico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

11. La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con postericridad a
la preparacion académica requerida. Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar
acompafados de la debida certificacion de acreditacion por las autoridades competentes.

12. Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidato haya rendido
Planillas de Centribucion sobre Ingresos correspondiente a los dltimos cinco (5) afios previc a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sisterna de ldentificacién Electrénica de Acceso en Llinea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion, estd
la Certificacion de Radicacion de Planillas y |a Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado per ley a rendir la Planilla de Contribucion sobre Ingresos, durante
uno ¢ mds afios dentro del periodo de los Ultimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacién de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” (Formulario del
Departamento de Hacienda 5C-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas ¢ en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda. No se aceptardn copias de Planillas de
Contribucion scbre Ingresos en sustitucién de la Certificacion de Radicacion de Planillas de
Contribucion sobre Ingresos.

13. Como condicion de emplec el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Como v ddnde solicitar
Las personas que rednan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberan completar la solicitud de examen que puede obtener en la Agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacién de la
misma a la siguiente direccién:

Instituto de Ciencias Forenses

Oficina de Recursos Humanos

Apartado Postal 11878 San Juan, PR 00922-1878
rh@icf.pr.gov
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Si determinara entregar su solicitud en fa entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
debera incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a.

Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted debera certificar
con su firma gue como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley
Nim. 168-2000, segun enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo
Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta
en virtud de una orden judicial o administrativa bajo el palio de la referida Ley Num. 168-2000,
usted debera certificar con su firma que esta cumpliendo con el pago de la aportacién econdémica
o con la obligacidn fijada. Esta ley fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su
responsabilidad de proveer sustento a sus familiares de la tercera edad o personas de edad
avanzada.

Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto,
segun establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen.
De usted poseer mas de un grado académico, debera incluir la transcripcion de créditos en original
de los mismos.

Es requisito que la transcripcion de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracion e indice de graduacidon. Ademas, debe contener la firma del registrador de la
institucion educativa donde curso los estudios.

En lugar de la transcripcidn de créditos correspondiente al grado académico conferido, se
aceptard una Certificacion de Grado. Es requisito que esta Certificacion de Grado, ademas del
grado académico conferido, incluya la/s concentracién/es obtenida/s vy el indice de graduacion.
Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucién educativa. No se
aceptaran copias de diplomas en sustitucién de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd presentar una
transcripcion de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa.

No se aceptaran informes de cursos aprobados por la institucion educativa a través de su pagina
electrdnica, ya que éstos no contienen fa firma del registrador de la institucién educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-016

Maria S. Conte Miller, MD; JD
Directora Ejecutiva



.. GOBIERNO DE PUERTO RICO HON. PEDRO PIERLUISI URRUITIA
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INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA

QUIMICO FORENSE

SUELDO: $4,408 - 56,167

El candidato seleccionado se llevard al punto medio de la clase, esto por ser un puesto critico del Instituto
de Ciencias Forense. En caso de que el candidato seleccionado esté sobre el bésico, se utilizard como
referencia el salario que ostente, para llevarse al proximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADOQ: 5

CLASIFICACION: P4

FECHA DE EMISION: jueves 28, de diciembre de 2023
SE ACEPTARAN SOLICITUDES: Hasta nuevo aviso.
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA:
1. Graduado de Bachillerato en Ciencias con concentracién en Quimica.
2. Licencia de Quimico expedida por la Junta Examinadora de Quimicos de Puerto Rico.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird en una evaluacidn en la que se adjudicard puntuacion
por la preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relaciocnada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo profesional y especializado en el anélisis de evidencia que se
procesa en un laboratorio forense de! Instituto de Ciencias Forenses.

PERIODO PROBATORIQ: Tres {3) meses

CONDICIQONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Ambiente de trabajo que envuelve exposicion a riesgos fisicos de moderada a alta magnitud.

2. Contar con la capacidad fisica y 1a aptitud psicoldgica necesarias para el ejercicio de las funcicnes.

3. Crear y mantener un entorno de trabajo seguro y protegido mediante la adhesion a las normas de
seguridad, y salud del Instituto.

4. Cumplird con todo lo requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacién del Instituto,
sujeto a la documentacidn ¢ reglamentacién vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o preeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacién vy la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

5. Dominio del idioma inglés y espafiol (escrito y verbal).

6. El empleado que ocupe esta posicion estari expuesto a riesgos serios en el ambiente de trabajo
exposicion continua a riesgos fatales en el ambiente de trabajo.

7. El puesto requiere esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos de peso promedio y sobre
promedio {mas de 25 libras), estar de pie o caminar por periodos de tiempo prolongade.

INETITUTO DE
Apartade Postal 11878 Caparra Heights Sta., $an Juan, PR 00922-1878 o s _\.‘;-'“_-:,E
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Es imperativo el cumplimiento de las normas de seguridad y directrices relacionadas con el manejo
de productos quimicos y con los equipos.

Exposicion a frio constantemente.

La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

La persona se adiestrara, usard y manejard todo tipo de tecnologia novel que se incerpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Podra trabajar de pie, sentado o caminando.

Requiere atencidn, concentracion y aguderza visual y mental constante en coordinacién con destrezas
manuales.

Trabajo bajo presién.

El candidato seleccicnado estara sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacion de campo
(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicara un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento (10%) por preparacion académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacion de
los Recursos Humanaos, se consideraran Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacidn
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion y Transformacion de

los Recursos Humanaos, empresas privadas o agencias excluidas, deberdn incluir, junto con su solicitud

de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

c. Fechas exactas en que se adquirio la experiencia (dia-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcion de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacién adicional a [a nota de pase cbtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento {10%), lo que sea mayor, como puntuacion adicional a fa
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segin lo dispone la Ley Nim. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a) (1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214” o en su lugar “Certificacién de la
Administracion Federal de Veterancs” que indigue los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persena con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Nam. 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier examen.
Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicarda a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, deberd presentar una certificacién médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce {12} meses, que evidencie la condicion del
impedimento de la persona.

c. Cinco {5.00) puntos o el cinco por ciento (5%}, lo que sea mayor, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persena beneficiaria de los programas de
asistencia econdmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacién de Responsabilidad Personal y Opertunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Numero 104-193 de 22 de agosto de 1996, deberd estar proximo a cumplir
sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd someter
una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, (Programa TANF) del
cual el beneficiaric es participante.
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d. Diez (20.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicion a cualquiera otra
bonificacidn a la calificacion obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleade civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Meédico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
seguin lo dispone el Articulo 6 de la Ley Num. 218 de 2003, seglin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion paro fos Miembros de las Fuerzas Armedas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecera en orden descendente de las cualificaciones o puntuacicnes
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la sclicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracidon a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiguen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacién por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacion oficial por escrito de |a autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempeiiar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacién superior al puesto que ocupa en propiedad.

Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la designacién.

d. Haber desempefadc durante el pericdo del interinato todos [os deberes del puesto.

[g]

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estades Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacion académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompafiados de la debida
certificacién de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidate haya rendido
Planillas de Contribucion sobre Ingresos correspondiente a los Ultimos cinco (5) afies previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacién Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacidn, esta
la Certificacion de Radicacion de Planillas y la Certificacién de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcion de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligade por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas anos dentro del periodo de los Gltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificaciéon de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado per Ley a Rendir la Pianilla de Contribucidn sobre Ingresos de individuos” {(Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formularic en una Colecturia de Rentas Internas ¢ en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptaran copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucién de la Certificacion
de Radicacion de Planilias de Contribucién sobre Ingresos.

Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccion de
sustancias controladas.

Codmo v ddénde solicitar

Las personas que relnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberdn completar la solicitud de examen que puede obtener en la Agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correo regular acompanada de todos los documentos necesarios para la evaluacién de la
misma a |a siguiente direccidn;
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Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en 0 antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar con
su firma que como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley Nam. 168-
2000, seglin enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento
de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palio de la referida Ley Nim. 168-2000, usted debera certificar con su
firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacién econdmica o con la obligacidn fijada. Esta ley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de |a tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segln
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académico, dehera incluir la transcripcién de créditos en original de los
mismos.

Es requisito que la transcripcidn de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracion e indice de graduacion. Ademds, debe contener la firma del registrador de la institucién
educativa donde cursd los estudios. En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptard una Certificacion de Grado. Es requisito que esta Certificacidn de
Grado, ademds del grado académico conferido, incluya la/s concentracion/es obtenida/s y el indice
de graduacion. Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucién educativa.
No se aceptaran copias de diplomas en sustitucion de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd presentar una
transcripcidn de créditos en criginal que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se aceptaran informes de cursos
aprobados por la institucion educativa a través de su pagina electrdnica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de la institucidon educativa,

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-017

Maria S. Conte Miller, MD; ID
Directora Ejecutiva
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Directora Ejecutiva

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Reparto Metropolitanc, 54 Calle Maga Esqg. Calle Casia, San luan, PR
Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878
Teléfono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEQ
CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA

EXAMINADOR DE EVIDENCIA DIGITAL / DOCUMENTOS DUDOSQOS

SUELDQ:; $3,517.00 - $4,917.00

El candidato seleccionado se llevard al punto medic de la clase. En el caso de que el candidato
seleccionado esté sobre el basico, se utilizara como referencia el salario que ostente, para llevarse al
proximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 7

CLASIFICACION: P2

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023
SE ACEPTARAN SOLICITUDES: Hasta nuevo aviso.
TIPO DE COMPETENCIA: ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA: Graduado de Bachillerato de una universidad
acreditada en Justicia criminal, administracidn, gerencia, criminologia, ciencias forenses, sistemas de
informacidon/ tecnologia/ informdatica, entre otros.

NATURALEZA DEL EXAMEN: Ei examen consistird en una evaluacion en la que se adjudicard puntuacién
por la preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabaje directamente
relacionada con las funcicnes del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo técnico y especializado en el analisis de documentos, identificacion
de impresiones de calzado, neumaticos de vehiculos, asi como en evidencia digital, segln la especialidad.

PERIODO PROBATORIO: Doce {12) meses.

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Reqguiere estar sentado, de pie, caminar y levantar, cargar, manejar equipo que pudieran tener un
peso considerable.

2. Requiere agudeza visual, un alto nivel de observacién directa para percibir detalles pequefios.

3. La persona se adiestrara, usara y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el .
cumplimiento de sus funciones.

4. Exposicion a frio.

5. Cumplira con todo lo requerido por [a Oficina de Garantia y Calidad, sujeto a la documentacion o
reglamentacion vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba de competencia o
proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Garantia y Calidad, firmar hoja de
compromiso ético-forense, entre otros.

6. Serequiere el cumplimiento de todas las reglas bdsicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

7. Sele requiere un alte nivel de atencién, concentracidn, agudeza visual y mental constante.

. IMETTUTD DE
Apartadec Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878 ¥ r,»f* o=
Teléfonc: 787-765-0615 1 S
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Cumplir con todos los requisites de adiestramiento, certificaciones y capacitacién durante su periodo
probatorio. En caso de la especialidad en Evidencia Digital tendrd que tomar y aprobar el curso
Certified Forensic Computer Examiner expedido por The International Associagtion of Computer
Investigative Specialist y Seized Computer and Evidence Recovery Specialist.

El candidato seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacion de campo
{background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El [CF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien {100} puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento (10%) por preparacion académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracidén y Transformacién de
los Recursos Humanos, se consideraran unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracién y Transformacion de

los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberdn incluir, junto con su solicitud

de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual ¢ por hora, si se trata de empleo a Jornada parcial.

c. Fechas exactas en que se adquirié la experiencia {dfa-mes-afio} y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcién de los deberes y |la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacion adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacién adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a tode Veterano Licenciado
Honorablemente. Segun lo dispone la Ley NUm. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F {a) (1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214” o en su lugar “Certificacién de la
Administracién Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%}, lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Num. 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier examen.
Esta Ley aplicara a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mds de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicard a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, deberd presentar una certificacion médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce {12) meses, que evidencie la condicion del
impedimento de la persona.

¢. Cinco (5.00} puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, de la puntuacidén total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una perscna beneficiaria de los programas de
asistencia econdmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Numero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar préximo a cumplir
sesenta {60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera someter
una certificacién oficial emitida por el Programa de Asistencia Econdmica, (Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicién a cualquiera otra
bonificacién a la calificacién obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros ¢ del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Ndm. 218 de 2003, segliin enmendada, conecida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”
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El registro de elegibles se establecera en orden descendente de las cualificaciones ¢ puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la sclicitud de examen, no se aceptara ninguna alteracién a la
informacidén.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacién
académica que indiguen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacién por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditard si concurren las siguientes condiciones:
a. Designacién oficial por escrito de la auteridad nominadora o su representante autorizado para
desempeiiar las funciones del puesto interinamente.
El puesto ocupado interinamente sea de clasificacién superior al puesto que ocupa en propiedad.
¢. Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la designacion.
d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacién académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjerc deberan estar acompafiados de la debida
certificacion de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los Gltimos cinco (5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa e! “Sistema de ldentificacién Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previc a su autorizacion, estd
la Certificacion de Radicacion de Planillas y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autcrizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas afios dentro del periodo de los tltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificaciéon de Razones por las Cuales et Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucion sobre ingresos de Individuos” (Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptardn copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucién de la Certificacién
de Radicacién de Planillas de Contribucién sobre Ingresos.

Como condicién de empleo el candidato seleccionado sera sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Coémo y dénde solicitar

Las personas que reldnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberan completar la solicitud de examen gque pueden obtener en la agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacién de la
misma a la siguiente direccidn:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878



Convocatoria: EXAMINADOR DEEVIDENCIA DIGITAL / DOCUMENTOS DURQSQS
Pdagina |4

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos. No se aceptardn solicitudes de examen ni documentos
gue se reciban después de ta fecha y hora de cierre de la convocatoria a examen, por ningunc de los
medios anteriormente descritos. De determinar enviar su solicitud por correo regular, el matasellos debe
ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar Ia Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted debera certificar con
su firma que como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley Num, 168-
2000, seguin enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento
de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacidon impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palio de la referida Ley Nim. 168-2000, usted deberd certificar con su
firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacion econdmica o con la obligacion fijada. Esta ley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, seglin
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académico, debera incluir la transcripcidn de créditos en original de los
mismos.

Es requisito que la transcripcion de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracion e indice de graduacion. Ademas, debe contener la firma del registrador de la institucién
educativa donde curso los estudios. En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptara una Certificacidén de Grado. Es requisito que esta Certificacion de
Grado, ademas del grado académico conferido, incluya la/s concentracién/es obtenida/s y el indice
de graduacidn. Esrequisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa.
No se aceptardn copias de diplomas en sustitucion de la transcripcién de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico debera presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucion educativa, No se aceptaran informes de cursos
aprobados por la institucion educativa a través de su pagina electrdnica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de la institucién educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-018

Maria S. Conte Miller, MD; 1D

Directora Ejecutiva
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MARTA S. CONTE MILLER ME; 1D
Directora Ejecutiva

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Reparto Metropolitano, 54 Calle Maga Esq. Calle Casia, San Juan, PR
Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878
Telefono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

DIRECTOR DE INVESTIGACION FORENSE

SUELDQ: $8,500- $12,750

El candidato seleccionado se llevard al punto medio de la clase. En el caso de que el candidato
seleccionado esté sobre el basico, se utilizara como referencia el salario que ostente, para llevarse al
proximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 14

CLASIFICACION: M5

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

SE ACEPTARAN SOLICITUDES: viernes, 12 de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA:

Bachillerato en justicia criminal, ciencias forenses, criminologia o en investigacion forense de una
universidad acreditada. Ocho (8) afios de experiencia en el drea de la investigacion forense que incluya
funciones de supervision y de liderazgo en el transcurso de su carrera forense.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistira en una evaluacién en la que se adjudicard puntuacién
por [a preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funcicnes del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo de campo en investigacidn forense dirigido a descubrir las causas de
muertes ocurridas en circunstancias de criminalidad o violencia.

PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Requiere atencién, concentracion y agudeza visual y mental constante en coordinacion con destrezas
manuales.

Exposicion a frio.

Expuesto a ver caddveres en todo tipo de condicidn.

Capacidad para ofrecer adiestramientos y capacitacion.

Conocimiento tecnoldgico.

La persona podrd mover cadaveres pesados {100 libras o mds).

Cumplira con todo lo requeride por la Oficina de Garantia y Calidad, sujeto a la documentacién o
reglamentacidén vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba de competencia o
proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Garantia y Calidad, firmar hoja de
compromiso ético-forense, entre otros.

Mo kW

8. La persona se adiestrard, usara y manejara todo tipo de tecnclogia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

e RETITUTO DE
Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878 R — e
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Se requiere el cumplimiento de todas las reglas basicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

El empleado tiene que contar con la capacidad fisica y la aptitud psicologica necesarias para el
ejercicio de las funciones, porgue trabajara escenas con cadaveres en cualquier estado o condicién, y
sangre entre otros.

Estara sujeto a examenes fisicos o psicolégicos cuando sea necesario.

El candidato tiene que estar consciente que portara arma como parte de su equipo de trabajo y que
negarse a usarla no es opcional.

Se le requiere:

a. Adherirse a las normas de seguridad y salud.

b. Hacer esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos sobre 100 libras. El empleado
tendra que hacer esfuerzo fisico para levantar, empujar o halar objetos o cuerpos pesados,
asi como doblando su cuerpo, arrodillandose, descendiendo y ascendiendo areas terreras
escahrosas.

c. Realizar su trabajo bajo cualquier condicién climatolégica y en un ambiente que envuelve
exposicion a amplios riesgos fisicos y peligrosos.

d. Trabajar de pie o caminando y en combinacién con destrezas manuales.

e. Trabajar en espacios abiertos y cerrados come también se le requiere conducir © viajar en
vehiculo de motor en la isla incluyendo Vieques y Culebra cuando aplique.

f.  Trabajar turnos rotativos, fines de semana y horas extras, ademas de estar on call cuando sea
necesario (24/7).

g. Trabajara fuera de horas laborables.

h. Asistir a la escena de investigacién o criminal.

i. Redactar, documentar, inspeccionar, utilizar equipos técnicos y especializados.

j- Unalto nivel de atencién, concentracién, agudeza visual y mental constante.

k. Autorizar el uso de armas de fuego a empleados bajo su supervisién.

La persona se adiestrard, usara y manejard todo tipo de tecnologia novel que se incorpere para el
cumplimiento de sus funciones.

Visidn: 20/20 sin espejuelos y 20/50 corregidos a 20/20.

Trabajara en la evaluacién y procesamiento de escenas de crimen.

Asistir a los tribunales y a otros foros, asi como a las escenas de investigacidn criminal.

El candidato seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacién de campo

(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valer total del examen es de cien {100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento (10%) por preparacion académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacién de
los Recursos Humanos, se consideraran Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion y Transformacion de

los Recursos Humanos, empresas privadas 0 agencias excluidas, deberdn incluir, junto con su solicitud

de examen, una certificacién de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. Sueldc semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

c. Fechas exactas en que se adquirid la experiencia (dia-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcidn de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldc bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacion adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes
conceptos y cantidades:
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a. Diez {10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacion adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veteranc a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segin lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a} (1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de fa “Forma DD-214” o en su lugar “Certificacion de la
Administracion Federal de Veterancs” que indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco (5.00} puntos o el cinco por ciento (5%}, lo que sea mayor, adicionales a [a nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Nim, 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier examen.
Esta Ley aplicara a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicard a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, deberd presentar una certificacién médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce {12) meses, que evidencie la condicion del
impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00} puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, de la puntuacidn total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de
asistencia econdmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacién de Responsabilidad Personal y Opoertunidad Laboral (P.R.0.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Nimero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar préximo a cumplir
sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd someter
una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, {Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez {10.00} puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicidon a cualquiera otra
bonificacién a la calificacién obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
seglin lo dispone el Articulo 6 de la Ley NUm. 218 de 2003, segln enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para fos Miembros de fas Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacidn
académica que indiguen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacién por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacidn oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autcrizado para
desempefiar las funciones del puesto interinamente.

b. Elpuesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en propiedad.
Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la designacidn.

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
Ameérica y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya side obtenida con posterioridad a
la preparacion académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompafiados de [a debida
certificacién de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucidn sobre Ingresos correspondiente a los dltimos cinco {5) aflos previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacién Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre ios documentos que
accederemaos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion, esta
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la Certificacion de Radicacion de Planillas y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o0 mas afios dentro del periode de los Ultimes cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacidon de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Cbligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucidon sobre Ingresos de Individuos” (Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda. No se aceptaran copias de Planillas de
Contribucién sobre Ingresos en sustitucién de la Certificacidon de Radicacion de Planillas de
Contribucién sobre Ingresos.

14. Como cendicidn de emplec el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Como y ddnde solicitar

Las personas que reunan los requisitos minimes antes mencionados e interesen ser considerados,
deberan completar |a solicitud de examen que pueden obtener en la agencia, entregaria en el Instituto o
enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacidn de la
misma a la siguiente direccion:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

Si determina entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridaos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar su solicitud
por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en ¢ antes a la fecha del cierre de la convocatoria
aexamen,.

Si usted fuera citado a entrevista, debera presentar en original los documentos relacionados a su
preparacidn académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar [a Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar con
su firma que como sclicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenadc en la Ley Nam. 168-
2000, seguin enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento
de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palio de la referida Ley Nim. 168-2000, usted deber3 certificar con su
firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacién econdmica o con la obligacidn fijada. Esta ley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de |a tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segln
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académico, deberd incluir la transcripcion de créditos en original de los
mismos.

Es requisito que la transcripcion de créditos que presente incluya el grade académico conferido,
concentracion e indice de graduacién. Ademas, debe contener la firma del registrador de la institucion
educativa donde cursd los estudios. En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptara una Certificacion de Grado. Es requisito que esta Certificacién de
Grade, ademds del grade académico conferide, incluya la/s concentracidn/es obtenida/s y el indice
de graduacion. Esrequisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa.
No se aceptardn copias de diplomas en sustitucidn de la transcripcion de créditos.
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De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los curscs aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucidn educativa. No se aceptardn informes de cursos
aprobados por la institucion educativa a través de su pégina electronica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de ia institucion educativa.

CONVOCATORIA NUMERQ: ICF-2023-12-019

Y7o 95 s 4
Maria S. Conte Miller, MD; ID
Directora Ejecutiva
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

SUPERVISOR INVESTIGADOR FORENSE

SUELDO: $5,592 - $8,383
El candidato seleccionado se llevard al punto medio de la clase. En el case de que el candidato

seleccionado esté sobre el basico, se utilizara como referencia el salario que ostente, para lievarse al

préximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 11

CLASIEICACION: M2

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

SE ACEPTARAN SOLICITUDES: Hasta nuevo avis

TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MIiNIMA:
Graduado de Bachillerato de una universidad acreditada con concentracidn en alguna de las siguientes

ramas:
1. Administracidn

2. Ciencias de Investigacion, Criminologia, Justicia Criminal

3. Ciencias: Forenses, Bioguimica; Biologia meolecular; Quimica organica; Genética; Microbiologia;

Antropologia; Patologia; Toxicologia; Quimica forense o similar

4. Sistemas de Computadoras {Informatica, Cyber Security)

Ademas:

1. Cuatro (4} afios de experiencia en trabajos de investigacién criminal.

2. Poseerun (1) curso o adiestramiento de técnicas de analisis cientifico.

3. Antes de finalizar el periodo probatorio el incumbente tiene que tener la Licencia de Armas expedida

per la Policia de Puerto Ricg, con categoria de Portacion de Armas y tendra que haber aprobado un
adiestramiento en el uso y manejo de armas de fuego coordinado por el Instituto de Ciencias
Forenses. El uso del arma es un requisito obligatorio.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird en una evaluacién en la que se adjudicara puntuacion
por la preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAIO: Realiza trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar, supervisar

y evaluar las actividades que se desarrolla en la Divisién de Investigacién Forense.

PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses

INSTITUTO DE
T T

p—

Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878 e
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CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAIO:

1.

kW

10.

11.

12.

13.
14.

Requiere atencién, concentracién y agudeza visual y mental constante en coordinacidén con destrezas
manuales.

Exposicidn a frio.

Expuesto a ver caddveres en todo tipo de condicion.

La persona podra mover caddveres pesados (100 libras o mas).

Cumplira con todo lo requerido por la Oficina de Garantia y Calidad, sujeto a la documentacion o
reglamentacién vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba de competencia o©
proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Garantia y Calidad, firmar hoja de
compromiso ético-forense, entre otros,

La persona se adiestrard, usard y manejard todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Se requiere el cumplimiento de todas las reglas bésicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

Ei empleado tiene que contar cen la capacidad fisica y la aptitud psicologica necesarias para el
ejercicio de las funciones, porque trabajara escenas con cadédveres en cualquier estado o condicién, y
sangre, entre otros.

Estard sujeto a exdmenes fisicos o psicoldgicos cuando sea necesario.

El candidato tiene que estar consciente que portard arma como parte de su equipo de trabajo y que
negarse a usarla no es opcional.

Se le requiere:

a. Adbherirse a las normas de salud y seguridad.

b. Hacer esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos de sobre 100 libras. El
empleado tendra que hacer esfuerzo fisico para levantar, empujar o halar ¢bjetos o cuerpos
pesados, asi como doblando su cuerpo, arrodilldndose, descendiendo y ascendiendo dreas
terreras escabrosas.

c. Realizar su trabajo bajo cualquier condicion climatoldgica y en un ambiente que envuelve
exposicion a amplios riesgos fisicos y peligrosos.

d. Trabajar de pie o caminando y en combinacién con destrezas manuales.

e. Trabajar en espacios abiertos y cerrados como también se le requiere conducir o viajar en
vehiculo de motor en la isla incluyendo Vieques y Culebra cuando aplique.

f.  Trabajar turnos rotativos, fines de semana y horas extras, ademds de estar on calf cuando sea
necesario (24/7).

g. Trabajar en la evaluacidon y procesamiento de escenas de crimen.

h. Asistir a los tribunales y a otros foros, asi como a las escenas de investigacién criminal.

i. Un alto nivel de atencién, concentracion, agudeza visual y mental constante.

La persona se adiestrara, usard y manejard todo tipo de tecnologia novel que se incorpere para el
cumplimiento de sus funciones.

Visién: 20/20 sin espejuelos y 20/50 corregidos a 20/20.

El candidato seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacién de campo

(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento {20%)} por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento (10%) por preparacién académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacién de
los Recursos Humanos, se considerardn Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias exciuidas, deberan incluir, junto con su solicitud
de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicidn ocupada por el solicitante.
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Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de emplec a jornada parcial.

¢. Fechas exactas en que se adquirid la experiencia (dia-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcion de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacién adicicnal a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayer, come puntuacion adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veteranc a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segun lo dispone la Ley Nam. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F {a) {1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar “Certificacién de la
Administracién Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento {honorable}.

b. Cinco {5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida per una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Num, 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualguier examen.
Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o més de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a las personas con
impedimentos que cualifiguen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, deberd presentar una certificacion médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce {12) meses, que evidencie la condicién del
impedimento de la persena.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%}, lo que sea mayor, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una perscna beneficiaria de los programas de
asistencia econdémica gubernamental gque se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.0.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Plblica Federal Namero 104-193 de 22 de agesto de 1996, deherd estar préximo a cumplir
sesenta {60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera someter
una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, (Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.

d. Dilez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicidn a cualquiera otra
bonificacion a la calificacion obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicic Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones academicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley NUm. 218 de 2003, segin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuacicnes
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la
informacién.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiguen en su solicitud de examen. No se adjudicarad puntuacidn per la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:
a. Designacidn oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempefiar las funciones del puesto interinamente.
El puesto ocupado interinamente sea de clasificacién superior al puesto que ocupa en propiedad.
Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la designacion.
d. Haber desempefade durante el pericdo del interinato todos los deberes del puesto.

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacion académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar acompafados de la debida
certificacion de acreditacion por las autoridades competentes.
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13. Como requisito para la solicitud de emplec en el servicio plblico que el candidate haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los Ultimos cinco {5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacién Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un decumento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion, estd
la Certificacion de Radicacién de Planillas y la Certificacidn de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones 0 someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir |a Planilla de Contribucidn sobre Ingresos, durante
uno o mds afios dentro del periodo de los Gltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacion de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” (Formularic del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formularic en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.
No se aceptaran copias de Planiltas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucion de la Certificacion
de Radicacidn de Planillas de Contribucion sobre Ingresos.

14. Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Cémo y dénde solicitar

Las personas que rednan los requisitos minimos antes mencionados e interesen Ser considerados,
deberan completar la solicitud de examen gue pueden obtener en [a agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correc regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccién;

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su sclicitud en [a entidad gubernamental o enviar la misma por correc regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptardn sclicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, debera presentar en original los documentos relacionados a su
preparacién académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar Ia Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted debera certificar con
su firma gque come solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley Num. 16&-
2000, segln enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento def Apoyo Familiar y Sustento
de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palio de |a referida Ley NUm. 168-2000, usted debera certificar con su
firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacién econdmica o con la obligacidn fijada. Estaley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segun
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mds de un grado académico, deberd incluir la transcripcion de créditos en original de los
Mmismaos.
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Es requisito que la transcripcidon de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracion e indice de graduacion. Ademas, debe contener la firma del registrader de [a institucion
educativa donde curso los estudios. En lugar de la transcripcidn de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptard una Certificacion de Grado. Es requisito que esta Certificacion de
Grado, ademas del grado académico conferido, incluya la/s concentracion/es obtenida/s y el indice
de graduacion. Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa.
No se aceptaran copias de diplomas en sustitucion de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizandc estudios conducentes a un grado académico debherd presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobades. Es requisite que la misma
contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se aceptaran informes de cursos
aprobados per 1a institucion educativa a través de su pagina electrénica, ya gue éstos no contienen la
firma del registrador de la institucion educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-020

‘ ;o
%NM
Maria S. Conte Miller, MD; JD
Directora Ejecutiva
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INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Reparto Metropolitang, 54 Calle Maga Esq. Calle Casia, San Juan, PR
Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878
Teléfono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA

EXAMINADOR DE ARMAS DE FUEGO

SUELDO: $3,517.00 - 54,917.00

El candidato seleccionade se llevard al punto medio de la clase. En el caso de que el candidato
seleccionado esté sobre el bésico, se utilizara como referencia el salario gue ostente, para llevarse al
proximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 7

CLASIFICACION: P2

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023
SE ACEPTARAN SOLICITUDES: Hasta nuevo aviso
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA: Grado de bachillerato de una institucién educativa
licenciada y/o acreditada, en justicia criminal, criminalistica, criminologia, balistica, ¢ en ciencias forenses.

NATURALEZA DEL EXAMEN: E] examen consistird en una evaluacidn en 1a que se adjudicara puntuacion
por la preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo técnico y especializado que consiste en identificar, recolectar,
preservar, reconocer, y examinar toda evidencia fisica relacionada con armas de fuego en el Instituto de
Ciencias Forenses de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO: Doce (12) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Requiere estar sentado, de pie, caminar y levantar, cargar, manejar equipo y/o armas gue pudieran
tener un peso considerable.

2. Requiere agudeza visual, un alto nivel de observacién directa para percibir detalles pequefios y
colores, dado que hara de forma extensa examenes de comparacién microscopica.

3. Trabajo cientifico en un ambiente de laboratorio de armas de fuego, con exposicion a alto nivel de
ruido por detonaciones, plomo, pélvora, reactives quimicos y a fric entre otras condiciones.

4, La persona se adiestrara, usard y manejara todo tipo de tecnclogia novel gue se incorpore para el .
cumplimiento de sus funciones.

5. Exposicion a frio.

6. Cumplird con todo lo requerido por la Oficina de Garantia y Calidad, sujeto a la documentacién o
reglamentacién vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba de competencia o
proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Garantia y Calidad, firmar hoja de
compromiso ético-forense, entre otros.

Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878 Z— -
Teléfono: 787-765-0615 " k [ . L
WEB.ICF.PR.GOV | |

CIEMCIAS FOREMSES
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La persona se adiestrard, usara y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.
Se requiere el cumplimiento de todas las reglas basicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.
El empleado tiene que contar con la capacidad fisica y la aptitud psicologica necesarias para el
ejercicio de las funciones, porque trabajara escenas con cadaveres en cualquier estado o condicién, y
sangre entre otros.
Estara sujeto a examenes fisicos o psicoldgicos cuando sea necesaric.
El candidato tiene que estar consciente que portard arma como parte de su equipo de trabajo y que
negarse a usarla no es opcional.
Se le requiere:

a. Adherirse a las normas de seguridad y salud.

b. Trabajar de pie o caminando y en combinacién con destrezas manuales.

c. Trabajar en espacios abiertos y cerrados como también se le requiere conducir o viajar en

vehiculo de motor en la isla incluyende Viegues y Culebra cuando aplique.
d. Un alto nivel de atencion, concentracién, agudeza visual y mental constante.

La persona se adiestrara, usara y manejard todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Cumplir con todos los requisitos de adiestramiento y las certificaciones que apliquen en su proceso
de adiestramiento.

Visidn: 20/20 sin espejuelos y 20/50 corregidos a 20/20.

El candidato seleccionado estara sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacién de campo

{(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento {70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento {10%) por preparacién académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos, se consideraran Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracién y Transformacion de

los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud

de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicién ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual ¢ por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

c. Fechas exactas en que se adquirié la experiencia (dia-mes-afio} y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcidn de fos deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicard puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez {10.00} puntos ¢ el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacién adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segun lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a) {1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214” o en su lugar “Certificacién de la
Administracién Federal de Veteranos” que indique los pericdos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento {honorable).

b. Cinco {5.00} puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen, La Ley Nam, 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier examen.
Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicaré a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
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persona con impedimento, deberd presentar una certificacion médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce (12) meses, que evidencie la condicién del
impedimento de la persona.

¢. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una perscna beneficiaria de los programas de
asistencia economica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.} en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Nimero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar prdoximo a cumplir
sesenta {60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd someter
una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econdmica, {Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez {10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicién a cualquiera otra
bonificaciéon a la calificacién obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpc de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley NUm. 218 de 2003, seglin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para fos Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptara ninguna alteracién a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicard puntuacién por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:
a. Designacién oficial por escrito de |la autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempefiar las funciones del puesto interinamente.

El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en propiedad.
Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la designacion.
d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

o

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
Ameérica y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacion académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjerc deberdn estar acompafiados de la debida
certificacion de acreditacion por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicic publico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los Gltimos cinco (5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacion Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion, esta
la Certificacién de Radicacién de Planillas y la Certificacidn de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene 1a opcidn de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes,

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucion sobre Ingresos, durante
uno o més anos dentro del periodo de los Gltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacidon de Razones por las Cuales el Contribuyente No esta
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucion sobre Ingresos de Individuos” (Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede censeguir el referido formularic en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.
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No se aceptaran copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucion de la Certificacion
de Radicacidn de Planiflas de Contribucién sobre Ingresos.

14. Como condicidn de emplec el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccion de
sustancias controladas.

Cémo y dénde solicitar

Las personas que rednan los requisitcs minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberan completar la solicitud de examen que pueden obtener en la agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correo regular acompaiada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccion:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos. No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos
que se reciban después de la fecha y hora de cierre de la convocatoria a examen, por ninguno de los
medios anteriormente descritos. De determinar enviar su solicitud por correo regular, el matasellos debe
ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la convocatoria a examen.

Si usted fuera citade a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar con
su firma que como solicitante de empleo no estd incumpliende con Io ordenado en ta Ley NUm, 168-
2000, segin enmendada, conocida come “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento
de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacidn impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palio de la referida Ley Nim. 168-2000, usted debera certificar con su
firma que estad cumpliendo con el pago de la aportacion econdmica o con la cbligacion fijada. Esta ley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de la tercera edad © personas de edad avanzada.

b. Transcripcidn de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segun
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocateoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académico, debera incluir la transcripcidn de créditos en original de los
mismos.

Es requisito que la transcripcion de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
cencentracion e indice de graduacién. Ademads, debe contener la firma del registrador de la institucidon
educativa donde curso los estudios. En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptard una Certificacién de Grado. Es requisito que esta Certificacion de
Grado, ademas del grado académico conferido, incluya la/s concentracién/es obtenida/s y el indice
de graduacidn. Esrequisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucién educativa.
No se aceptaran copias de diplomas en sustitucion de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito gue la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa. No se aceptaran informes de cursos
aprobados por la institucién educativa a través de su pagina electrénica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de la institucién educativa.

CONVOCATORIA NUMEROQ: ICF-2023-12-021

NZZ?%’F& Miller, R/Islé, JD

Directora Ejecutiva
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INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Reparte Metropolitano, 54 Calle Maga Esq. Calle Casia, San Juan, PR
Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878
Teléfono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO

CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA

OFICIAL DE COMPRAS Y SUBASTA

SUELDOQ: $3,133 - 54,392

El candidato seleccionado se llevard al sueldo béasico de la clase. En el caso de que el candidato
seleccionado esté sobre el basico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al
préximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADOQ: 6

CLASIFICACION: P1

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023
FECHA LIMITE PARA SOLICITAR: hasta nuevo aviso
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA: 60 créditos de una institucién académica
acreditada que incluyan o estén suplementados por seis (6) créditos en Finanzas y/o Contabilidad y dos
(2) afos de experiencia progresiva en trabajos de compras e quipos, materiales o suministros.

O ensulugar

Haber aprobadc noventa (90) créditos de una institucién académica acreditada gue incluyan o estén
suplementadas por doce {12} créditos en finanzas y/o contabilidad y un (1) afio de experiencia en trabajos
relacionados con las compras, de equipos, materiales o suministros.

O en su lugar
Bachillerato de una institucién de una académica acreditada gue incluyan o estén suplementadas por
dieciocho (18) créditos en finanzas y/o contabilidad.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistira en una evaluacion en la que se adjudicard puntuacidn
por la preparacion académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo oficinesco y administrativo que consiste en planificar, coordinar y
tramitar las actividades de compra de equipo, materiales, suministros y servicios, asi como los procesos
de subasta en el Instituto de Ciencias Forenses.

PERIODO PROBATORIO: Tres (3} meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicologica necesarias para el ejercicio de las funciones.

2. Trabajo bajo presion.

3. Es imperative el cumplimiento de las normas de seguridad y directrices relacionadas con el manejo
de productos quimicos y con los equipos.

4. Se requiere usar ropa de proteccion.
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Trabajo bajo presién,
Requiere atencidn, concentracion y agudeza visual y mental constante en coordinacién con destrezas

manuales.

7. Serequiere el cumplimiento de todas las reglas bésicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

8. La persona se adiestrard, usara y manejard todo tipo de techologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

9. Cumplird con tedo lo requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacion del Institute,
sujeto a la documentacién o reglamentacion vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacién y la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

10. La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

11. El candidatc seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacion de campo
(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1. EIICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

2. El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a les requisitos
minimos y un diez por ciento (10%) por preparacién académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

3. Enios casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacidn de
los Recursos Humanos, se considerardn (nicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

4. Loscandidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracién y Transformacion de
los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberdn incluir, junto con su solicitud
de examen, una certificacién de la agencia donde presta ¢ haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.
b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.
¢. Fechas exactas en que se adquirid la experiencia (dia-mes-afio) y cantidad de horas
trabajadas, si se trata de un emplec a jornada parcial.
d. Descripcion de los deberesy la naturaleza del trabajo.
€. Sueldo bruto mensual devengado.
5. Se adjudicard puntuacion adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, come puntuacion adicional
a la nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano
Licenciado Honorablemente. Segln lo dispone la Ley NUm. 203-2007, en su Articulo 4, inciso
F (a) (1,3), de la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar
la preferencia de veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214”" o en su lugar
“Certificacion de la Administracion Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio
en las Fuerzas Armadas v la clase de licenciamiento {honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Num.
81-1996, otorga este beneficio a toda perscna con impedimento cualificada en cualquier
examen. Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas
de las actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a las personas
con impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veterancs. Para reclamar la
preferencia de persona con impedimento, deberd presentar una certificacién médica oficial
emitida por una autoridad competente, con no menos de doce (12) meses, que evidencie la
condicién del impedimento de la persona.

¢. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), o que sea mayor, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas
de asistencia econdmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley
de Reconciliacién de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto
Rico, Ley Pablica Federal Nimero 104-193 de 22 de agosto de 1996, deberd estar proximo a
cumplir sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera
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someter una certificacién oficial emitida por el Programa de Asistencia Econdmica, {Programa
TANF) del cual el beneficiario es participante.

d. Diez {10.00) puntos o el diez por ciento {10%), lo que sea mayor y en adicidn a cualquiera otra
bonificacion a la calificacién obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingeniercs o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres enigualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segln fo dispone el Articulo 6 de la Ley Num. 218 de 2003, segln enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la sclicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracion a la
informacidén.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicard puntuacidn por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacidn oficial por escrito de la autoridad nominadora © su representante autorizado
para desempefiar las funciones del puesto interinamente,

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en
propiedad.

¢. Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la
designacién.

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con postericridad a
la preparacién académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompafiados de la debida
certificacion de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los Ultimos cinco (5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacion Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos accesc. Entre los documentos que
accederemaos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacién, esta
la Certificacidn de Radicacién de Planillas y la Certificacién de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir |a Planilla de Contribucién scbre Ingresos, durante
unc o mas afos dentro del periodo de los Gltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacién de Razones por las Cuales el Contribuyente No esta
Obligade por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” (Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptardn copias de Planillas de Contribucidn sobre Ingresos en sustitucion de la Certificacion
de Radicacion de Planillas de Contribucién sobre Ingresos.

Como condicién de emplec el candidato seleccionado sera sometido a la prueba de deteccidn de
sustancias controladas.

Como vy dénde solicitar

Las personas que rednan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberdn completar la solicitud de examen que puede obtener en la Agencia, entregarla en el Instituto o
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enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccién:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878 San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de Ia
convocatoria a examen,

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacién académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a.

Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar
con su firma que como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley
Num. 168-2000, segin enmendada, conocida comeo “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo
Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta
en virtud de una orden judicial o administrativa bajo el palic de la referida Ley NUm. 168-2000,
usted debera certificar con su firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacién econémica
o con la obligacién fijada. Esta ley fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su
responsabilidad de proveer sustento a sus familiares de la tercera edad o personas de edad
avanzada.

Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto,
seguln establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen.
De usted poseer mas de un grado académico, deberd incluir la transcripcion de créditos en original
de los mistmos.

Es requisito que |a transcripcion de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracidn e indice de graduacién. Ademas, debe contener la firma del registrador de la
institucién educativa donde cursé los estudios.

En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grade académico conferido, se
aceptard una Certificacién de Grado. Es requisito que esta Certificacion de Grado, ademas del
grado académico conferido, incluya la/s concentracidn/es obtenida/s y el indice de graduacion.
Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucién educativa. No se
aceptaran copias de diplomas en sustitucion de |a transcripcién de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico debera presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa.

No se aceptaran informes de cursos aprobados por la institucién educativa a través de su pagina
electrénica, ya que éstos no contienen la firma del registrador de |a institucién educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-022

F7 preigaStng
Maria S, Conte Miller MD; JD
Directora Ejecutiva
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

GERENTE DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUELDO: 57,352 — 511,092

El candidato seleccionado se llevara al basico de la clase. En el caso de que el candidato seleccionado esté
sobre el basico, se utilizarad como referencia el salario que ostente, para llevarse al préximo nivel conforme
la estructura salarial.

GRADO: 13

CLASIFICACION: M4

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

SE ACEPTARAN SOLICITUDES: viernes, 12 de enero de 2024

TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA: Graduado de Bachillerato de una universidad
acreditada aplicable a cada especialidad.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird una evaluacidn en la que se adjudicara puntuacién por
la preparacion académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto; y una entrevista de panel.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabaje administrativo que consiste en planificar, coordinar, canalizar,
tramitar dirigir y supervisar las actividades relacionadas con los servicios de correspondencia, compras,
proptedad y transportacion, almacen, propiedad, inventario y otros servicios, en el Instituto de Ciencias
Forenses.

DESTREZAS REQUERIDAS:

1. Analisis de datos 10. Escuchar activamente

2. Analisis econdmico y cuantitativo 11. Gestidn de equipos

3. Capacidad de analisis y organizacion  12. Iniciativa

4. Capacidad de aprendizaje 13. Liderazgo

5. Capacidad de negociacion 14. Orientado a la tecnologia
6. Comprension 15. Pensamiento critico

7. Control tecnolégico 16. Planificacion

8. Disciplina 17. Proactivo

9. Empatia 18. Sentido critico

PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses
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CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1.

Requiere estar sentado, de pie, caminar y levantar, cargar, manejar equipo que pudieran tener un
peso considerable.

Requiere agudeza visual, un alto nivel de observacion directa para percibir detalles pequefios.

La persona se adiestrard, usara y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el .
cumplimiento de sus funciones.

Podra cargar equipo de hasta 50 libras.

Cumplird con todo lo requeride por la Oficina de Garantia y Calidad, sujete a la documentacion o
reglamentacion vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba de competencia o
proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Garantia y Calidad, firmar heja de
compromiso ético-forense, entre otros.

La persona se adiestrara, usara y manejaré todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Se requiere el cumplimiento de todas las reglas basicas de seguridad y con les requerimientos médicos
del Instituto.

Se le requiere un alte nivel de atencién, concentracién, agudeza visual y mental constante.

El candidato seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacién de campo
{background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

E! ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposicicnes de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento {70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciente {10%) per preparacién académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos, se consideraran Unicamente las funciones propias y el nivel de [a clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nembrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion y Transformacion de

los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud

de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicién ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

¢. Fechas exactas en que se adquirié la experiencia {dia-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcién de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacién adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segln lo dispone la Ley Nim. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F {a) {1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar “Certificacién de la
Administracion Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%}, lo que sea mayor, adicicnales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Num. 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimente cualificada en cualguier examen.
Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veterancs. Para reclamar la preferencia de
persona cen impedimento, deberd presentar una certificacién médica oficial emitida por una
auteridad competente, con no menos de doce (12} meses, que evidencie la condicién del
impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00} puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, de la puntuacidon total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una perscna beneficiaria de los programas de
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asistencia econdmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.} en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Nimero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar proximo a cumplir
sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera someter
una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econdmica, (Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez {10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicién a cualquiera otra
bonificacion a la calificacién obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Num. 218 de 2003, segln enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacidn por la experiencia o
preparacion que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:
a. Designacidn oficial por escrito de la autoridad nominadera o su representante autorizado para
desempeiiar las funciones del puesto interinamente. '
El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en propiedad.
Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de |la designacién.
d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con postericridad a
la preparaciéon académica requerida.

Los grados académicos cobtenidos en el extranjerc deberan estar acompafiados de la debida
certificacion de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisite para la solicitud de empleo en el servicic publico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los altimos cinco (5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacidn Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacién, estd
la Certificacidn de Radicacién de Planillas y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcidn de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingrescs, durante
uno o mas afos dentro del periodo de los Ultimos cince (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente fa “Certificacidn de Razones por las Cuales el Contribuyente No esta
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucidn sobre Ingresos de Individuos” {Formularic del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptardn copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucién de la Certificacién
de Radicacién de Planillas de Contribucidn sobre Ingresos.

Como condicién de empleo el candidato seleccionado sera sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.
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Como y dénde solicitar

Las personas que rednan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberan completar la solicitud de examen que pueden obtener en [a agencia, entregaria en el Institutc o
enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccion:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
debera incluir todos los documentos requeridos. No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos
que se reciban después de |la fecha y hora de cierre de la convocatoria a examen, por ninguno de los
medios antericrmente descritos. De determinar enviar su solicitud por correo regular, el matasellos debe
ser con fecha de en ¢ antes a la fecha del cierre de la convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, debera presentar en original los documentos relacionados a su
preparacidn académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar |a Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar con
su firma que come solicitante de emplec no estd incumpliendo con lo ordenade en la Ley Num. 168-
2000, segln enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento def Apoyo Familiar y Sustento
de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacidn impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palio de la referida Ley Nuim. 168-2000, usted deberéd certificar con su
firma que esta cumpliendo con el pago de la aportacidén econdmica o con la obligacidn fijada. Estaley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segun
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académico, debera incluir la transcripcién de créditos en original de los
mismos.

Es requisitc que la transcripcién de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracion e indice de graduacién. Ademas, debe contener la firma del registrador de la institucién
educativa donde cursd los estudios. En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptara una Certificacién de Grado. Es requisito que esta Certificacion de
Grado, ademds del grado académico conferido, incluya la/s concentracidon/es obtenida/s y el indice
de graduacion. Es requisito que la misma ¢ontenga la firma del registrador de la institucidn educativa.
No se aceptaran copias de diplomas en sustitucidn de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico debera presentar una
transcripeion de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se aceptaran informes de cursos
aprobados por la institucion educativa a través de su pdgina electrénica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de la institucién educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-023

Maria 5. Conte Miller, MD; JD

Directora Ejecutiva
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INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS

SUELDO: $3,517.00 - $4,917.00

El candidato seleccionado se llevara al basico de la clase. En el caso de que el candidato seleccionado esté
sobre el basico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al préximo nivel conforme
la estructura salarial.

GRADO: 7

CLASIFICACION: P2

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023
SE ACEPTARAN SOLICITUDES: Hasta nuevo aviso.
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA: Graduado de Bachillerato de una universidad
acreditada aplicable a cada especialidad.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird en tres (3} partes: (1) evaluacién en la que se adjudicard
puntuacién por la preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo
directamente relacionada con las funcicnes del puesto; {2) Examen de escrito sobre destrezas para el
puesto; {3) Entrevista de panel. Se requiere dominio total de idioma inglés y espafiol.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo es de complejidad y responsabilidad que conlleva participar en las
actividades técnicas y operaciones de recursos humanos y relaciones laborales.

DESTREZAS REQUERIDAS

1. “Employer branding” 12. Escucha activa

2. Analisis de datos 13. Gestidn de equipos

3. Andlisis econémico y cuantitativo 14. Gestidn de talento

4. Capacidad de andlisis y organizacién  15. Iniciativa

5. Capacidad de aprendizaje 16. Liderazgo

6. Capacidad de negociacién 17. Orientado a la tecnologia
7. Comprensién 18. Pensamiento analitico matematico
8. Control tecnolégico 19. Pensamiento critico

9. Disciplina 20. Planificacién

10. Dominio total de inglés y espanol 21. Proactivo

11. Empatia 22. Sentido critico

PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses

- - | _INETITUTS C oE
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CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1.

Requiere estar sentado, de pie, caminar y levantar, cargar, manejar equipo que pudieran tener un
peso considerable.

Requiere agudeza visual, un alto nivel de observacidn directa para percibir detalles pequefios.

La persona se adiestrara, usara y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el .
cumplimiento de sus funciones.

Exposicién a frio.

Cumplird con todo lo requerido por la Oficina de Garantia y Cafidad, sujetoc a la documentacién o
reglamentacion vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba de competencia o
proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Garantia y Calidad, firmar hoja de
compromiso ético-forense, entre otros.

La persona se adiestrard, usara y manejara todo tipo de tecnclogia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Se requiere el cumplimiento de todas las reglas bésicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

Se le requiere un alto nivel de atencién, concentracion, agudeza visual y mental constante.

El candidato seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacion de campo
(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

EI ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%} por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento {10%) por preparacion académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y Transformacién de
los Recursos Humanos, se considerardn Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiguen poseer experiencia en el Sistema de Administracién y Transformacion de

los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberdn incluir, junto cen su solicitud

de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicién ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

c. Fechas exactas en que se adquirié |a experiencia {dia-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcidn de los deberes y |a naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacién adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segdn lo dispone la Ley Nim. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a} (1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, debera someter copia de la “Forma DD-214” o en su lugar “Certificacion de la
Administracion Federal de Veteranos” que indigue los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento {honorable).

b. Cinco {5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley NUm. 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier examen.
Esta Ley aplicaré a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, deberd presentar una certificacién médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce (12} meses, que evidencie la condicién del
impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de la puntuacidén total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de
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asistencia econdmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacién de Respensabilidad Personal y Oportunidad Laborai (P.R.Q.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Nimero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar préximo a cumplir
sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd someter
una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, (Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez (10.00} puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicion a cualguiera otra
bonificaciéon a la calificacidon obtenida en cualguier examen al miembro de los Servicios
Uniformadoes, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Num. 218 de 2003, segin enmendada, conccida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de fos Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la
informacién.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacién por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditard si concurren las siguientes condiciones:
a. Designacién oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempefiar las funciones del puesto interinamente.

El puesto ocupade interinamente sea de clasificacién superior al puesto que ocupa en proptedad.
Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de [a designacion.
d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

0o

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estades Unidos de
América vy los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacion académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompafiados de la debida
certificacién de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de emplec en el servicic publico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucion sobre Ingresos correspondiente a los dltimos cinco (5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

Et ICF usa el “Sistema de Identificacién Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos gque
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacién, estd
la Certificacidn de Radicacién de Planillas y la Certificacién de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcion de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir |la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas afnos dentro del periodo de los Gltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacién de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de individuos” (Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referide formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptaran copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucién de la Certificacion
de Radicacion de Planillas de Contribucién sobre Ingresos.

Como condicion de emplec el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccion de
sustancias controladas.



Convocatoria: Analistade Recursos Humanos
Fagina |4

Cémo y dénde solicitar

Las personas que rednan los requisites minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberdn completar la solicitud de examen que pueden obtener en la agencia, entregaria en el Instituto o
enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacién de la
misma a la siguiente direccion:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos les documentos requeridos. No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos
que se reciban después de la fecha y hora de cierre de la convocatoria a examen, por ninguno de los
medios anteriormente descritos. De determinar enviar su solicitud por correo regular, el matasellos debe
ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de |a convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacién académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar con
su firma que comeo solicitante de emplec no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley Num. 168-
2000, segln enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento
de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palic de la referida Ley NGm. 168-2000, usted deber certificar con su
firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacion econgmica o con la obligacidn fijada. Estaley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segln
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mds de un grado académico, debera incluir la transcripcion de créditos en original de los
mismos.

Es requisito que la transcripcién de créditos que presente incluya el grade académico conferido,
concentracion e indice de graduacién. Ademds, debe contener la firma del registrador de |a institucion
educativa donde cursé los estudios. En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptard una Certificacidén de Grado. Es requisito que esta Certificacion de
Grado, ademas del grado académico conferido, incluya la/s concentracién/es obtenida/s y el indice
de graduacién. Esrequisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucién educativa.
No se aceptardn copias de diplomas en sustitucion de [a transcripcidon de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd presentar una
transcripcion de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa. No se aceptaran informes de cursos
aprobados por la institucion educativa a través de su pagina electrénica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de la institucién educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-024

Vg
Maria S. Conte Miller, MD; JD
Directora Ejecutiva
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

DIRECTOR DE LABORATORIO DE CRIMINALISTICA

SUELDO: $8,500- $12,750

El candidato seleccionado se llevara al punto medio de la clase. En el caso de que el candidato seleccionado
esté sobre el basico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al préximo nivel
conforme la estructura salarial,

GRADO: 14

CLASIFICACION: M5

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

SE ACEPTARAN SOLICITUDES: viernes, 12 de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA: Bachillerato en una de las ciencias naturales, fisica,
forense o un campo relacionado. La preparacion académica debe incluir 12 créditos en quimica general o
ciencias puras. Dos {2) afios de experiencia trabajando y supervisando un laboratorio acreditado y ocho (8)
afios de experiencia realizando analisis forense en una de las disciplinas de armas de fuego, DNA, documentos
dudosos, evidencia digital, sustancias controladas o trazas (Trace). De esos afios, al menos dos {2) debio fungir
como supervisor o lider de un area cientifica de un laboratorio acreditado.

REQUISITOS DESEABLES: Certificacion en disciplina forense.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird en una evaluacion en la que se adjudicard puntuacién por
la preparacion académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente relacionada
con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAIO: Trabajo ejecutivo, profesional, cientifico, administrativo, especializado y
altamente complejo que consiste en la planificacién, coordinacidn, supervisién y direccidn de las actividades
de investigacidon y operaciones de evidencia fisica demostrativa de la Divisidn de Llaboratorio de
Criminalistica.

PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Se le requiere al Director asignar, repasar y gerenciar las operaciones y actividades del Laberaterio de
Criminalistica y los procesos de desarrollo, implementacién vy ejecucién de los programas, politicas y
procedimientos para asegurarse de cumplir con los procedimientos de operacidon estandar vy
procedimientos de garantia de calidad.

2. Requiere atencidn, concentracién y agudeza visual y mental constante en coordinacion con destrezas
manuales.

3. Exposicién a frio.

INSTITUTO DE
—_— 1

Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878 ] c.;‘-"-h--mn- i p—
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Capacidad para ofrecer adiestramientos y capacitacion.
Conocimiento tecnoldgico.
Cumplird con todo lo requerido por fa Oficina de Garantia y Calidad, sujeto a la documentacidn o
reglamentacidn vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba de competencia o proeficiencia,
someter informes requeridos, firmar documentos de Garantia y Calidad, firmar hoja de compromiso
ético-forense, entre otros.
La persona se adiestrard, usard y manejard todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.
Se requiere el cumplimiento de todas las reglas basicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.
El empleado tiene que contar con la capacidad fisica y la aptitud psicologica necesarias para el gjercicio
de las funcicnes.
Estara sujeto a examenes fisicos o psicoldgicos cuande sea necesario.
Se le requiere:

a. Adherirse a las normas de seguridad y salud.

b. Trabajar de pie o caminando y en combinacién con destrezas manuales.

€. Un alto nivel de atencién, concentracion, agudeza visual y mental constante,

Asistir a los tribunales v a otros foros, asi como a las escenas de investigacién criminal cuando sea
necesario.
El candidato seleccionade estara sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia Investigacién de campo

(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien {100) puntos. Se adjudicara un setenta por ciento {(70%) por requisitos
minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos minimos y un
diez por ciento (10%) por preparacidon académica adicional a la requerida y cursos o adiestramientos
directamente relacionades con las funciones dei puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacién de los
Recursos Humanes, se considerardn Unicamente las funciones propias vy el nivel de la clasificacidn oficial
del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion y Transformacién de los

Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud de

examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de emplec a jernada parcial.

c. Fechas exactas en que se adquirié [a experiencia {dia-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas, si se
trata de un emplec a jornada parcial.

d. Descripcién de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicard puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez {10.00) puntos o el diez por ciento {10%), lo que sea mayor, como puntuacion adicional a la nota
obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Henorablemente. Segln lo dispone la Ley NOm. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a) (1,3), de Ia
Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, debera someter copia de la “Forma DD-214" ¢ en su lugar “Certificacidon de la
Administracién Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadasy
la clase de licenciamiento (honarable).

b. Cinco {5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persena con impedimento cualificada, en cualguier examen. La Ley Num. 81-1996,
otorga este beneficic a toda persona con impedimento cualificada en cualquier examen. Esta Ley
aplicara a las personas cuyo impedimento afecta sustanciaimente una o mas de las actividades
principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a las personas con impedimentos que
cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de persona con
impedimento, deberd presentar una certificacidn médica oficial emitida por una autoridad
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competente, con no menos de doce (12} meses, que evidencie la condicion del impedimento de la
persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento {(5%), lo que sea mayor, de la puntuacion total del examen,
adicionales a [a nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de asistencia
econdmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de Reconciliacién de
Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto Rico, Ley Piblica Federal
NUmero 104-193 de 22 de agosto de 1996, deberd estar préximo a cumplir sesenta (60) meses de
participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd someter una certificacidn oficial
emitida por el Programa de Asistencia Econdmica, (Programa TANF) del cual el beneficiario es
participante.

d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento {10%), lo que sea mayor y en adicion a cualquiera otra
bonificacién a la calificacion obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios Uniformados,
Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico Nacional contra
Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia, segun lo dispone el
Articulo 6 de la Ley NUm. 218 de 2003, seglin enmendada, conocida como “Ley de Proteccion para
los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracion a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiguen en su solicitud de examen. No se adjudicard puntuacion por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacidn oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempenar las funciones del pueste interinamente.

El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en propiedad.
Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la designacidn.

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

oo

Solamente cualifican para el ingreso al servicio plblico, los ciudadanes de los Estados Unidos de América
y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a la
preparacion académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar acompafiados de la debida certificacion
de acreditacidn por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidato haya rendide Planillas
de Contribucion sobre Ingresos correspondiente a los Ultimos cinco (5} afios previo a su solicitud de
examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacién Electronica de Acceso en Linea” mediante el cual no solicitaremos
al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que accederemos para
completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacién, estd la Certificacion de
Radicacién de Planillas y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME. Usted tiene la opcién
de autorizar al ICF el tramitar [as certificaciones o someter los documentos correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucidn scbre Ingresos, durante
uno o mas afos dentro del periodo de los dltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacién de Razones por las Cuales el Contribuyente No esta Obligado
por Ley a Rendir la Planilla de Contribucidon sobre Ingresos de Individuos” (Formulario del Departamento
de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de Rentas
Internas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptaran copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucién de la Certificacién de
Radicacién de Planillas de Contribucién sobre Ingresos.
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14. Como condicidn de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccidn de
sustancias controladas.

Cémo y dénde solicitar

Las persanas que redinan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados, deberan
completar la solicitud de examen que pueden cbtener en la agencia, entregarla en el Instituto o enviarla por
correo regular acompanada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la misma a la siguiente
direccion:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Deberd incluir todos los documentos requeridos. No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que
se reciban después de la fecha y hora de cierre de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios
anteriormente descritos. De determinar enviar su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con
fecha de en o antes a |la fecha del cierre de la convocatoria a examen. Si usted fuera citado a entrevista,
deberd presentar en original los documentos relacionados a su preparacién académica y experiencia laboral,
entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted debera certificar con su
firma que como solicitante de empleo no estad incumpliendo con lo ordenado en la Ley Num. 168-2000,
segun enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Fomiliar y Sustento de
Personas de Edod Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta en virtud de una crden judicial
0 administrativa bajo el palio de la referida Ley Nam. 168-2000, usted deberé certificar con su firma que
esta cumpliendo con el pago de la aportacion econdmica o con la obligacién fijada. Esta ley fue adoptada
para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a sus familiares de
la tercera edad o personas de edad avanzada.

h. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segun
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académico, debera incluir |a transcripcion de créditos en original de los mismos.

Es requisito que la transcripcion de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracién e indice de graduacién. Ademds, debe contener la firma del registrador de la institucidn
educativa donde cursé los estudios. En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptara una Certificacién de Grado. Es requisito que esta Certificacién de
Grado, ademads del grado académico conferido, incluya la/s concentracién/es obtenida/s y el indice de
graduacion. Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucién educativa. No
se aceptaran copias de diplomas en sustitucién de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa. No se aceptaran informes de cursos
aprobados por la institucion educativa a través de su pdgina electrénica, ya que éstos no contienen [a
firma del registrador de la institucidn educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-025
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Directora Ejecutiva
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Teléfono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO

CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

INVESTIGADOR FORENSE SENIOR

SUELDO: $3,933 - 55,508
El candidato seleccionado se llevard al punto medio de la clase. En el caso de que el candidato
seleccionado esté sobre el basico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al

proximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 8

CLASIFICACION: P3

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

SE ACEPTARAN SOLICITUDES: Hasta nuevo aviso

TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA:
Graduado de Bachillerato de una universidad acreditada con concentracion en alguna de las siguientes

ramas:

Administracion

Ciencias de Investigacién, Criminologia, Justicia Criminal

Ciencias: Forenses, Bioguimica; Biologia molecular; Quimica organica; Genética; Microbiologia;

Antropologia; Patologia; Toxicologia; Quimica forense o similar
4. Sistemas de Computadoras {Informatica, Cyber Security)

Ademas:

1. Tres (3) afios de experiencia en trabajos de investigacién criminal.

2. Poseerun (1) curso o adiestramiento de técnicas de analisis cientifico.

3. Antes de finalizar el periodo probatorio el incumbente tiene que tener la Licencia de Armas expedida
por la Policia de Puerto Rico, con categoria de Portacién de Armas y tendra que haber aprobado un
adiestramiento en el uso y manejo de armas de fuego coordinado por el Instituto de Ciencias
Forenses. El uso del arma es un requisito obligatorio.

Directora Ejecutiva

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird en una evaluacién en la que se adjudicard puntuacion
por la preparacion académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Realiza trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar, supervisar
y evaluar las actividades que se desarrolla en la Divisién de Investigacién Forense.

PERIODO PROBATORIO: Seis {6) meses

Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878
Teléfono: 787-765-061S5
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CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1.

LA S

10.

11.

12.

13.

Reguiere atencién, concentracién y agudeza visual y mental constante en coordinacién con destrezas
manuales.

Expaosicion a frio.

Expuesto a ver caddveres en todo tipo de condicidn.

La persona podra mover caddveres pesados {100 libras o mas).

Cumplira con todo lo requeride por la Oficina de Garantia y Calidad, sujete a la documentacién o
reglamentacién vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba de competencia o
proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Garantia y Calidad, firmar hoja de
compramiso ético-forense, entre otros.

La persona se adiestrard, usard y manejara todo tipo de tecneologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Se requiere el cumplimiento de todas las reglas basicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

El empleado tiene que contar con la capacidad fisica y la aptitud psicoldgica necesarias para el
ejercicio de las funciones, porque trabajara escenas con caddveres en cualquier estado o condicién, y
sangre, entre otros.

Estard sujeto a exdmenes fisicos o psicoldgicos cuando sea necesario.

El candidato tiene que estar consciente que portard arma como parte de su equipo de trabajo y que
negarse a usarla no es opcicnal.

Se le requiere:

a. Adherirse a las normas de salud y seguridad.

b. Hacer esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos de sobre 100 libras. El
empleado tendréd que hacer esfuerzo fisico para levantar, empujar o halar objetos o cuerpos
pesados, asi como doblando su cuerpo, arrodillindose, descendiendo y ascendiendo areas
terreras escabrosas.

¢. Realizar su trabajo bajo cualquier condicion climatoldgica y en un ambiente que envuelve
exposicion a amplios riesgos fisicos y peligrosos.

d. Trabajar de pie 0 caminando y en combinacion con destrezas manuales.

e. Trabajar en espacios abiertos y cerrados como también se le requiere conducir o viajar en
vehiculo de motor en la isla incluyendo Vieques y Culebra cuando apligue.

f. Trabajar turnos rotativos, fines de semana y horas extras, ademas de estar on call cuando sea
necesario (24/7).

g. Trabajar en la evaluacién y procesamiento de escenas de crimen.

h. Asistir a los tribunales y a otros foros, asi como a las escenas de investigacidn criminal.

i. Unalto nivel de atencidn, concentracién, agudeza visual y mental constante.

La persona se adiestrara, usard y manejard todo tipo de tecnologia novel gue se incorpare para el
cumplimiento de sus funciones.
Vision: 20/20 sin espejuelos y 20/50 corregidos a 20/20.

14. El candidato seleccionado estara sujeto a una prueba de dopaje v a una amplia investigacién de campo

{background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien {100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%} por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento {10%) por preparacién académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacién de
ios Recursos Humanaos, se considerardn Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrade.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud
de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios gue incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.
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Sueldo semanal, mensual 0 por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.
Fechas exactas en que se adquirié la experiencia (dia-mes-afio} y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcion de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacion adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%}, lo que sea mayor, como puntuacién adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segin lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a) (1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar “Certificacion de la
Administracion Federal de Veteranos” que indique los pericdos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiente (honorable).

b. Cince (5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
ohtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Nim. 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier examen.
Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicard a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, deberd presentar una certificacién médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce (12) meses, que evidencie la condicién del
impedimento de la persona.

c. Cinco {5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de la puntuacidn total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de
asistencia econémica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacién de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral {P.R.0.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Numero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar proximo a cumplir
sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera someter
una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, {(Programa TANF) del
cual el beneficiaric es participante.

d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento {10%)}, lo que sea mayor y en adicion a cualquiera otra
bonificacién a la calificacion obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Unifermados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segln lo dispone el Articulo 6 de la Ley NUm. 218 de 2003, seglin enmendada, conccida como
“Ley de Proteccion pura los Miembros de lus Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecera en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracion a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral vy preparacién
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicard puntuacion por [a experiencia o
preparacion que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacion oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempenar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacién superior al puesto que ocupa en propiedad.

Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la designacion.

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

)

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
Ameérica y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacién académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompanados de la debida
certificacién de acreditacion por las autoridades competentes.
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13. Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidate haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los Ultimos cinco (5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacién Electrénica de Accesc en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacién, esta
la Certificacion de Radicacion de Planillas y la Certificacién de cumplimiente o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcion de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado cbligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas afos dentro del periodo de los dltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacién de Razones por las Cuaies el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucion sobre Ingresos de Individuos” {Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Celecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.
No se aceptardn copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucion de la Certificacion
de Radicacidn de Planillas de Contribucidn scbre Ingresos.

14. Como condicién de empleo el candidato seleccionado sera sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Cémo y dénde solicitar

Las personas que rednan los requisites minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberan completar |a solicitud de examen que pueden obtener en la agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacién de la
misma a la siguiente direccion:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1873
rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correc regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen,

Si usted fuera citado a entrevista, debera presentar en original los documentos relacicnados a su
preparacién académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar con
su firma que como solicitante de empleo no esté incumpliendo con lo ordenado en la Ley Num. 168-
2000, segln enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento
de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palic de |a referida Ley NGm. 168-2000, usted debera certificar con su
firma que estd cumpliendo con el page de la aportacién econdmica ¢ con la obligacidn fijada. Estaley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segln
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen, De usted
poseer mas de un grado académico, debera incluir 1a transcripcién de créditos en original de los
mismos.



Convocatoria: Investigador Forense Senior
Pagina |5

Es requisito que la transcripcidn de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracion e indice de graduacidn. Ademas, debe contener la firma del registrador de la institucion
educativa donde curso los estudios. En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptard una Certificacion de Grado. Es requisito que esta Certificacién de
Grado, ademas del grado académico conferido, incluya la/s concentracién/es obtenida/s y el indice
de graduacién. Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa.
No se aceptaran copias de diplomas en sustitucién de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd presentar una
transcripcion de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se aceptaran informes de cursos
aprobados por la institucién educativa a través de su pdgina electrénica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de la institucién educativa.
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