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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA

DIRECTOR GENERAL DE LABORATORIOS DE ANALISIS QUIMICO

SUELDO: $19,817 — $29,725 mensual

El candidato seleccionado se llevard al punto medio de la escala por ser considerado un puesto critico
para el Instituto. En el caso de que el candidato seleccionado esté sobre el bdsico, se utilizara como
referencia el salario que ostente, para llevarse al proximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 21

CLASIFICACION: T7

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

FECHA LIMITE PARA SOLICITAR: viernes, 12 de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA: Doctorado en quimica o en toxicologia de una
universidad acreditada. Cuatro {4) afios de experiencia en andlisis quimico, desarrollo analitico,
investigacion, validacién, andlisis de microscopia, dos (2) de estos afios de experiencia en supervision.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird en una evaluacion en la que se adjudicarad puntuacion
por la preparacion académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo ejecutivo, profesional, cientifico, administrativo, especializado y
altamente complejo que consiste en la planificacidén, coordinacién, supervision y direccian de las
actividades de investigacion y operaciones de evidencia fisica demostrativa de la Divisidn de Toxicologia
Forense, Detecciéon de Sustancias Controladas y en el Laboratorio Forense del Instituto.

PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses

REQUISITOS DESEABLES
Licencia de Quimico otorgada por la lunta Examinadora de Quimicos de Puerto Rico.
Certificacidn de la American Board of Toxicology.

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicoldgica necesarias para el ejercicio de las funciones.

2. Crear y mantener un entorno de trabajo seguro y protegido mediante la adhesidn a las normas de
seguridad, y salud del Instituto.

3. Debe estar dispuesto a trabajar con material considerado peligroso.
El empleado que ocupe esta posicion estard expuesto a riesgos serios en el ambiente de trabajo
exposicidn continua a riesgos fatales en el ambiente de trabajo.
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El puesto requiere esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos de peso promedio y sobre

promedio {mas de 25 libras), estar de pie o caminar por periodos de tiempo prolongado.

Es imperativo el cumplimiento de las normas de seguridad y directrices relacionadas con el manejo

de productos quimicos y con los equipos.

Se requiere usar ropa de proteccion.

Podra, de ser necesario, viajar para recopilar datos, proporcionar testimenios o declaraciones en los

tribunales, asistir a las reuniones o ayudar en la intervencién de crisis.

Requiere atencién, concentracion y agudeza visual y mental constante en coerdinacién con destrezas

manuales.

El empleado tiene que ser completamente bilingle (inglés y espafiol) para hablar y redactar.

La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

Pedra, de ser necesario, viajar para recopilar datos, proporcionar testimonios o declaraciones en los

tribunales, asistir a las reuniones o ayudar en la intervencion de crisis.

Se requiere el cumplimiento de todas las reglas basicas de seguridad y con los requerimientos médicos

del instituto.

La persona se adiestrara, usard y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el

cumplimienteo de sus funciones.

Cumplira con tede lo requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacion del Instituto,

sujeto a la documentacion o reglamentacién vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba

de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de

Cumplimiento, Calidad y Acreditacién y la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

El candidate seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacion de campo

(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

5.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitcs minimos, un veinte por ciento {20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento (10%} por preparacién académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos, se consideraran Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrade.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberdn incluir, junte con su solicitud
de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ccupada por el solicitante.

b. Sueldc semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

€. Fechas exactas en que se adquirid la experiencia (dia-mes-afio) y cantidad de horas

trabajadas, si se trata de un empleo a jornada parcial.
d. Descripcién de los deberes y la naturaleza del trabajo.
e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicard puntuacién adicicnal a fa nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes
conceptos y cantidades:

a. Diez {10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacion adicional
a la nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veteranc a todo Veterano
Licenciado Henorablemente. Segun lo dispone la Ley Nim. 203-2007, en su Articulo 4, inciso
F (a) (1,3}, de la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar
la preferencia de veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar
“Certificacion de la Administracion Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio
en las Fuerzas Armadas y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Num.
81-1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier
examen. Esta Ley aplicard a [as personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas
de las actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicaréd a las personas
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con impedimentos que cualifiqguen para la preferencia de veteranos. Para reclamar Ila
preferencia de persona con impedimento, debera presentar una certificacién médica oficial
emitida por una autoridad competente, con no menos de doce {12) meses, que evidencie la
condicién del impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de la puntuacion total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas
de asistencia econémica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley
de Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto
Rico, Ley Plblica Federal Numero 104-193 de 22 de agosto de 19596, debera estar préximo a
cumplir sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera
someter una certificacién oficial emitida por el Programa de Asistencia Econdmica, (Programa
TANF) del cual el beneficiario es participante.

d. Diez{10.00) puntos o el diez por ciento {10%), lo que sea mayor y en adicidn a cualquiera otra
bonificacién a la calificacidn obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Nim. 218 de 2003, seglin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

Et registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
ocbtenidas en el examen,

Una vez presentada y evaluada la sclicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la
informacién.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacién por la experiencia o
preparacion que ne se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacion oficial por escrito de la autoridad neminadora o su representante autorizado
para desempehfar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en
propiedad.

¢. Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la
desighacién.

d. Haber desempefado durante el pericdo del interinato todos los deberes del puesto.

Solamente cualifican para el ingrese al servicio pulblico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida con postericridad a
la preparacion académica requerida.

los grados académicos cbtenidos en el extranjero deberdn estar acompafiados de la debida
certificacién de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de emplec en el servicio publico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los Ultimos cince (5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacion Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacidn, estd
la Certificacién de Radicacién de Planillas y la Certificacién de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir |la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas afos dentro del periodo de los Ultimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacion de Razones por las Cuales el Contribuyente No estad
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” (Formulario del
Departamento de Hacienda 5C-2781).
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Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.
No se aceptaran copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucion de ta Certificacion
de Radicacion de Planillas de Contribucion sobre Ingresos.

14. Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccion de
sustancias controladas.

Cémo y ddénde solicitar

Las personas que relnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberdn completar la solicitud de examen gue puede obtener en |a agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correo regular atompafada de todos los documentos necesarios para la evafuacion de la
misma a la siguiente direccion:

Instituto de Ciencias Forenses
Cficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos. No se aceptardn solicitudes de examen ni documentos
gue se reciban después de la fecha y hora de cierre de la convocatoria a examen, por ninguno de los
medios anteriormente descritos. De determinar enviar su solicitud por correo regular, el matasellos debe
ser con fecha de en o antes a |a fecha del cierre de la convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar
con su firma que como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley
Ndm, 168-2000, segin enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo
Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacion impuesta
en virtud de una orden judicial 0 administrativa bajo el palic de la referida Ley Num. 168-2000,
usted debera certificar con su firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacion econdmica
o con la obligacién fijada. Esta ley fue adoptada para asegurar que las personas curnplan con su
responsabilidad de proveer sustento a sus familiares de la tercera edad o personas de edad
avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto,
segun establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen.
De usted poseer mas de un grado académico, debera incluir la transcripcion de créditos en original
de los mismos. Es requisito que la transcripcion de créditos que presente incluya el grado
académico conferido, concentracion e indice de graduacién. Ademas, debe contener [a firma del
registrador de la institucidn educativa donde cursé los estudios.

En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado académico conferido, se
aceptara una Certificacion de Grado. Es requisitoc que esta Certificacion de Grade, ademas del
grado académico conferido, incluya la/s concentracidn/es obtenida/s y el indice de graduacidn.
Es requisitc que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se
aceptardn copias de diplomas en sustitucién de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se aceptardn informes de cursos
aprobados por la institucion educativa a través de su pagina electronica, ya que éstos no
contienen la firma del registrador de la institucion educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: [CF-2023-12-001

¥
ﬁZW‘:rE Lo
Marfa S. Conte Miller, MD; ID

Directora Ejecutiva
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INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Reparto Metropolitano, 54 Calle Maga Esq. Calle Casia, San Juan, PR
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Teléfono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEQ
CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

SUPERVISOR FORENSE DE ADN

SUELDO: $6,433 — $9,642

El candidato seleccionado se llevara al punto medio de la escala por ser considerado un puesto critico
para el Instituto. En el caso de que el candidato seleccionado esté sobre el basico, se utilizara como
referencia el salario que ostente, para llevarse al proximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 12

CLASIFICACION: M3

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

FECHA LIMITE PARA SOLICITAR: viernes, 12 de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA:

1. Maestria en biologia, quimica, o ciencias forenses o en otras areas relacionadas con las ciencias
forenses de una universidad acreditada.

2. Tres (3) cursos universitarios (a nivel de Bachillerato) en cualquiera de las siguientes materias:
bioquimica, genética, biologia molecular, estadistica ¢ genética poblacional.

3. Un curso a nivel graduado en cualquiera de las materias anteriores.

4. Tres (3) afios de experiencia como perito en el campo del andlisis forense o ADN.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistira en una evaluacion en la que se adjudicard puntuacién
por la preparacion académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabhajo profesional y especializado que consiste en colaborar en la
supervision y apoyar las operaciones técnicas del Laboratorio Forense de ADN del Instituto de Ciencias
Forenses de Puerto Rico.

PERIODO PROBATORIO: Seis {6) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicolégica necesarias para el gjercicio de las funciones.

2. Crear y mantener un entorno de trabajo seguro y protegido mediante la adhesion a las normas de
seguridad, y salud del Instituto.

3. Dominio del idioma inglés y espafal {escrito y verbal).

4. El puesto requiere esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos de peso promedio y sobre
promedio (mds de 25 libras), estar de pie o caminar por periodos de tiempo prolongado.

5. Es imperativo el cumplimiento de las normas de seguridad y directrices relacionadas con el manejo
de productos quimicos y con los equipos.

6. Se requiere usar ropa de proteccion.

INSTITUTOC D
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Exposicién a frio continuo.

Trabajo bajo presién.

Requiere atencidn, concentracion y agudeza visual y mental constante en coordinacion con destrezas
manuales.

La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

Serequiere el cumplimiento de todas las reglas basicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

Poseer Licencia de Conducir vigente expedida por el Departamento de Transportacion y Obras
Pidblicas.

La persona se adiestrard, usara y manejara todo tipo de tecnoclogia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Cumplird con todo lo requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacién del Instituto,
sujeto a la documentacidn o reglamentacién vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia ¢ proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacién y la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

El candidato seleccionado estara sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacion de campo
{background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

5.

E! ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposicicnes de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicara un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimas, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento (10%) por preparacion académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionades con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos, se consideraran Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacién
oficial del puesto en el cual fue nombrado,

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracién y Transformacidn de
los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud
de examen, una certificacién de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

c. Fechas exactas en que se adquirié la experiencia (dia-mes-afio) y cantidad de horas

trabajadas, si se trata de un empleo a jornada parcial.
d. Descripcién de los deberes y la naturaleza del trabajo.
e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes
conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayeor, como puntuacién adicional
a la nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano
Licenciado Honorablemente. Segln lo dispone la Ley Nim. 203-2007, en su Articulo 4, inciso
F (a) (1,3), de |a Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar
la preferencia de veterano, deberda someter copia de la “Forma DD-214” o en su lugar
“Certificacién de la Administracién Federal de Veteranos” que indigue los periodos de servicio
en las Fuerzas Armadas y la clase de licenciamiento (honorable}.

b. Cinco {5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualguier examen. La Ley Nam.
81-1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier
examen,. Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas
de las actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a las personas
con impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la
preferencia de persona con impedimento, deberd presentar una certificacion médica oficial
emitida por una autoridad competente, con no menos de doce (12) meses, gque evidencie la
condicidn del impedimento de la persona.

c. Cinco {5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, de la puntuacion total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas
de asistencia econdmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley
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de Reconciliacidén de Responsabilidad Persanal y Oportunidad Laboral {P.R.0.W.A.) en Puerto
Rico, Ley Publica Federal NUmero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar proximo a
cumplir sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera
someter una certificacidn oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, (Programa
TANF) del cual el beneficiario es participante.

d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayory en adicién a cualquiera otra
bonificaciéon a la calificacién obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o0 de experiencia,
seglin lo dispone el Articulo 6 de la Ley Nim. 218 de 2003, seglin enmendada, conocida cormno
“Ley de Proteccion para fos Miembros de los Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la
infarmacion,

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacién
académica que indiguen en su solicitud de exaren. No se adjudicard puntuacién por la experiencia o
preparacidon que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacién oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado
para desempenar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacién superior al puesto que ocupa en
propiedad.

¢. Reunir Tos requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la
designacién.

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
Ameérica y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacién académica requerida.

Los grados académicos cbtenidos en el extranjero deberdn estar acompafados de la debida
certificacion de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio plblico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucion sobre Ingresos correspondiente a [os Ultimos cinco (5) ahos previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de !dentificacién Electrdnica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacién, esta
la Certificacién de Radicacion de Planillas y Ia Certificacién de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcion de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas anos dentro del periodo de los Gltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificaciéon de Razones por las Cuales el Contribuyente No esta
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” {Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781). Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de
Rentas Internas o en la Colecturia de Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda. No se
aceptaran copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucién de la Certificacién de
Radicacidn de Planillas de Contribucion sobre Ingresos.

Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.
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Como y dande solicitar

Las personas que rednan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberdn completar la solicitud de examen y entregarla en el Instituto o enviarla por correo regular
acompafiada de todos los dacumentos necesarios para la evaluacion de la misma a la siguiente direccion:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su sclicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de [a fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

d.

Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar
con su firma gue como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley
NGm. 168-2000, segun enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo
Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacion impuesta
en virtud de una orden judicial o administrativa bajo el palio de |a referida Ley Nim. 168-2000,
usted debera certificar con su firma que estad cumpliendo con el pago de la aportacién econdmica
o con la obligacién fijada. Esta ley fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su
responsabilidad de proveer sustento a sus familiares de la tercera edad ¢ personas de edad
avanzada.

Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto,
seglin establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen.
De usted poseer mas de un grado académico, deberd incluir la transcripcién de créditos en original
de los mismos.

Es requisito que [a transcripcion de créditos que presente incluya el grado académice conferido,
concentracién e indice de graduacién. Ademds, debe contener la firma del registrador de la
institucion educativa donde cursd los estudios.

En lugar de la transcripcién de créditos correspondiente al grado académico conferido, se
aceptard una Certificacién de Grado. Es requisitc que esta Certificacién de Grado, ademds del
grado académico cenferido, incluya la/s concentracion/es obtenida/s y el indice de graduacion.
Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucién educativa. No se
aceptaran copias de diplomas en sustitucion de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd presentar una
transcripcidn de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa.

No se aceptaran informes de cursos aprobados por la institucidon educativa a través de su pagina
electrdnica, ya que éstos no contienen la firma del registrador de la institucidn educativa.

1CF-2023-468-12-002
CONVOCATORIA NUMERO

Mﬂ s ‘;?5'-/-;-#11:
Maria S. Conte Miller, MD; 1D
Directora Ejecutiva
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

SUPERVISOR DE OPERACIONES DE PATOLOGIA FORENSE

SUELDO: $5,592 - $8,383

Para esta clase se recluta al salario bésico de la clase. En el caso de que el candidato seleccionado esté
sobre el basico, se utilizara como referencia el salario que ostente, para llevarse al préximo nivel conforme
la estructura salarial.

GRADO: 11

CLASIFICACION: M2

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

FECHA LIMITE PARA SOLICITAR: viernes, 12 de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA: Noventa (90) créditos de una institucion educativa
acreditada. Un (1) afio en trabajos en una sala de patologia forense, que incluya trabajos administrativos
y de supervisién en puestos similares.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistira en una evaluacion en la que se adjudicard puntuacién
por la preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacicnada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo profesional que consiste en planificar, coordinar, dirigir, comunicar,
supervisar, las actividades operacionales de la Unidad de Patologia Forense.

PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicoldgica necesarias para el ejercicio de las funciones.

2. Crear y mantener un entorno de trabajo segurc y protegido mediante la adhesion a las normas de
seguridad, y salud del Instituto.

3. Ambiente de trabajo que envuelve exposicidn a riesgos fisicos de alta magnitud y serios propios de

una sala de autopsias.

Exposicion y manejo de cadaveres.

Manejo de maguinas de CT-Scan.

Dominio del idioma inglés y espafiol {escrito y verbal).

Nouy ok

El puesto requiere esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos de peso promedio y sobre

promedio (mas de 25 libras), estar de pie o caminar por periodos de tiempo prolongado.

8. Esimperativo el cumplimiento de las normas de seguridad vy directrices relacionadas con el manejo
de productos quimicos y con los equipos.

9. Serequiere usar ropa de proteccién.

10. Exposicidn a frio continuo.

Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San fuan, PR 00922-1878 el e
Teléfono: 787-765-061S BE . Mrmzrer
WEB.ICF.PR.GOV _1
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Trabajo bajo presién.
Requiere atencion, concentracion y agudeza visual y mental constante en coordinacion con destrezas
manuales.

IH

Trabajara en horarios rotativos, fines de semana vy horas extras, ademas de estar “on call” cuando sea
necesario {24/7). Ademas, tendra horarios rotativos al cual no podra negarse a realizar.

La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

Se requiere el cumplimiento de todas las reglas bésicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

Poseer Licencia de Conducir vigente expedida por el Departamentec de Transportacion y Obras
PUblicas.

La persona se adiestrard, usara y manejara todo tipo de tecnologfa novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Cumplira con todo lo requerido por [a Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacidn del Instituto,
sujeto a la documentacion o reglamentacion vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de QOficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacién y |la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

El candidato seleccionado estara sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacién de campo
(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

5.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100} puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%} por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento {10%) por preparacion académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacion de
los Recursos Humanos, se consideraran Gnicamente las funciones propias y el nivel de la clasificaciéon
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracién y Transformacion de
los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberdn incluir, junto con su solicitud
de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual ¢ por hora, si se trata de empleo a jernada parcial.

c. Fechas exactas en que se adquirid la experiencia {dia-mes-afio) y cantidad de horas

trabajadas, si se trata de un empleo a jornada parcial.
d. Descripcién de los deberes y la naturaleza del trabajo.
e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicard puntuacion adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes
conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacién adicional
a la nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano
Licenciado Honorablemente. Segun lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su Articulo 4, inciso
F(a} (1,3), de la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar
la preferencia de veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214” o en su lugar
“Certificacion de la Administracion Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio
en las Fuerzas Armadas vy la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cince (5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualguier examen. La Ley Num.
81-1996, otorga este beneficio a toda perscna con impedimento cualificada en cualquier
examen. Esta Ley aplicard a las personas cuyoc impedimento afecta sustancialmente una o mas
de las actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicard a las personas
con impedimentos que cualifiqguen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la
preferencia de persona con impedimento, deberd presentar una certificacion médica oficial
emitida por una autoridad competente, con no menos de doce (12) meses, que evidencie la
condicién del impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%}, lo que sea mavyor, de la puntuacion total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas
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de asistencia econémica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley
de Reconciliacién de Responsabilidad Persenal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.} en Puerto
Rico, Ley Plblica Federal NUmero 104-193 de 22 de agosto de 1996, deberd estar proximo a
cumplir sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera
someter una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Economica, (Programa
TANF) del cual el beneficiario es participante.

d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayory en adicién a cualquiera otra
bonificacién a la calificacién obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil dei Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segln lo dispone el Articulo 6 de la Ley Nim. 218 de 2003, segun enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de fos Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacién
académica que indiquen en su solicitud de examen, No se adjudicara puntuacién por la experiencia o
preparacion gue no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacion oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado
para desempefiar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en
propiedad.

¢. Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la
designacion.

d. Haber desempenado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América vy los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacion académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar acompafiados de la debida
certificacidn de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidate haya rendido
Planillas de Contribucion sobre Ingresos correspondiente a los Ultimos cinco (5} afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir [a misma.

El ICF usa el “Sistema de ldentificacion Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion, esta
la Certificacién de Radicacion de Planillas y la Certificacién de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas afios dentro del periodo de los GlItimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacion de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucion sobre Ingresos de Individuos” (Formulario de!
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas ¢ en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptardn copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucién de la Certificacion
de Radicacidn de Planillas de Contribucién sobre Ingresos.
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14. Como condicion de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Como y dénde solicitar

Las personas que relnan los requisitcs minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberdn completar la solicitud de examen a que puede obtener en la agencia, entregarla en persona o
enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacidn de la
misma a la siguiente direccidn:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma paor correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen. Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos
relacionados a su preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted debera certificar
con su firma que como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley
Ndm. 168-2000, segin enmendada, conocida como “Ley paro el Fortalecimiento del Apoyo
Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta
en virtud de una orden judicial o administrativa bajo el palio de ia referida Ley Nim. 168-2000,
usted debera certificar con su firma que esta cumpliendo con el pago de |a aportacién econdmica
o con la obligacién fijada. Esta ley fue adoptada para asegurar que |as personas cumplan con su
responsabilidad de proveer sustento a sus familiares de la tercera edad o personas de edad
avanzada.

b. Transcripcién de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto,
segun establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen.
De usted poseer mas de un grado académico, debera incluir la transcripcion de créditos en original
de los mismos.

Es requisito que la transcripcidn de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracidn e indice de graduacion. Ademas, debe contener la firma del registrador de la
institucion educativa donde cursé los estudios.

En lugar de la transcripcién de créditos correspondiente al grado académico conferido, se
aceptard una Certificacién de Grado. Es requisito que esta Certificacién de Grado, ademas del
grado académico conferido, incluya la/s concentracion/es obtenida/s y el indice de graduacion.
Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se
aceptaran copias de diplomas en sustitucion de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico debera presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa.

No se aceptaran informes de cursos aprobados por la institucion educativa a través de su pdgina
electrénica, ya que éstos no contienen la firma del registrador de la institucion educativa.

CONVOCATORIA NUMERQ: ICF-2023-12-003

Maria S. Conte Miller, MD; JD
Directora Ejecutiva
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INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Reparto Metropolitano, 54 Calle Maga Esq. Calle Casia, San Juan, PR
Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878
Teléfono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

PAGADOR OFICIAL

SUELDO: $2,200.00 - $2,858.00

Para esta clase se recluta al salario bdsico de |a clase. En el caso de que el candidato seleccionado esté
sobre el basico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al préximo nivel conforme
la estructura salarial.

GRADO: 2

CLASIFICACION: 52

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

FECHA LIMITE PARA SOLICITAR: viernes, 12 de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA:

1. Bachillerato en administracion de empresas, contabilidad, o asuntos fiscales de una universidad
acreditada,

2. Un (1) afio de experiencia administrativa.

NATURALEZA DEL EXAMEN: E| examen consistird en una evaluacidn en la que se adjudicarad puntuacion
por la preparacién académica, cursos o adiestramientos v por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAIO: Trabajo administrativo en el campo de la contabilidad que consiste en la
realizacion de una serie de tareas relacionas con el control de pagos efectuados en el Instituto de Ciencias
Forenses.

PERIODO PROBATORIO: Tres {3) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAIO:

1. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicoldgica necesarias para el ejercicio de las funciones.

2. Crear y mantener un entorno de trabajo segurc y protegido mediante la adhesiéon a las normas de
seguridad, y salud del Instituto.

3. Trabajo bajo presién.
Requiere atencidn, concentracidn y agudeza visual y mental constante en coordinacién con destrezas
rmanuales.

5. Lajornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

6. Serequiere el cumnplimiento de todas las reglas bésicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

7. La persona se adiestrard, usard y manejard todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

| sy TTUTO "_pL
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Cumplira con todoe lo requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacién del Instituto,
sujeto a la documentacién o reglamentacién vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacién y la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

El candidato seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacion de campo
(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento {20%) per experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento (10%) por preparacién académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionades con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacién de
los Recursos Humanos, se consideraran Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacién
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracidn y Transformacion de
los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud
de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de emplec a jornada parcial.

¢. Fechas exactas en que se adquirio la experiencia (dia-mes-afio} y cantidad de horas

trabajadas, si se trata de un empleo a jornada parcial.
d. Descripcidn de los deberes y la naturaleza del trabajo.
e. Sueldo bruto mensual devengado.

5. Se adjudicara puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacién adicional
a la nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano
Licenciado Honorablemente. Segun lo dispone la Ley Nim. 203-2007, en su Articulo 4, inciso
F {a} {1,3), de la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar
la preferencia de veterano, debera someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar
“Certificacidon de la Administracién Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio
en las Fuerzas Armadas y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Num.
81-1996, otorga este heneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier
examen. Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas
de las actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicard a las personas
con impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la
preferencia de persona con impedimento, debera presentar una certificacién médica oficial
emitida por una autoridad competente, con no menos de doce (12) meses, que evidencie la
condicién del impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas
de asistencia econdmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley
de Reconciliacidén de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.0.W.A.) en Puerto
Rico, Ley Plblica Federal Namero 104-193 de 22 de agosto de 1996, deberd estar préoximo a
cumplir sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera
someter una certificacién oficial emitida por el Programa de Asistencia Econdmica, (Programa
TANF) del cual el beneficiario es participante.

d. Diez {10.00) puntos o el diez por ciento {10%), lo que sea mayory en adicidn a cualquiera otra
bonificacién a la calificacién obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Num, 218 de 2003, seglin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de los Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”
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El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptara ninguna alteracién a la
informacién.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicard puntuacion por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditaré si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacién oficial por escrito de la autoridad neminadora o su representante autorizado
para desempefiar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacién superior al puesto que ocupa en
propiedad.

¢. Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momentc de la
designacidn.

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacién académica requerida.

Ltos grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar acompainados de la debida
certificacion de acreditacion por las autoridades competentes.

. Como requisito para la solicitud de emplec en el servicio plblico que el candidate haya rendido

Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los Ultimos cince {5) ahos previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacion Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacién, esta
la Certificacién de Radicacidn de Planillas y la Certificacién de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas afios dentro del periodo de los Ultimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacién de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” (Formularic del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda. No se aceptaran copias de Planillas de
Contribucion sobre Ingrescs en sustitucidn de la Certificacién de Radicacién de Planillas de
Contribucion sobre Ingresos.

Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometide a la prueba de deteccidn de
sustancias controladas.

Cémo y dénde solicitar

Las personas que relnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberdn completar la solicitud de examen que puede obtener en la agencia, entregarla en el Instituto o
enviaria por correo regular acompafnada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccidn:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov
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Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correc regular,
debera incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del clerre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacién académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a.

Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted debera certificar
con su firma que como solicitante de empleo no esta incumpliendo con lo ordenado en la Ley
Nam. 168-2000, seglin enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo
Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta
en virtud de una orden judicial 0 administrativa bajo el palio de |a referida Ley Nim. 168-2000,
usted deberd certificar con su firma que esta cumpliendo con el pago de la apertacion econdmica
o con la obligacidn fijada. Esta ley fue adoptada para asegurar que las personas cumplan ¢on su
responsabilidad de proveer sustento a sus familiares de la tercera edad o personas de edad
avanzada.

Transcripcion de Créditos del/los grado/s académica/s conferido/s, relacionado/s al puesto,
segun establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen.
De usted poseer mds de un grado académico, deberd incluir la transcripcién de créditos en original
de los mismos.

Es requisito que la transcripcién de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracién e indice de graduacion. Ademds, debe contener la firma del registrador de la
institucion educativa dende cursd los estudios.

En lugar de la transcripcidn de créditos correspondiente al gradc académico conferido, se
aceptard una Certificacién de Grado. Es requisito que esta Certificacién de Grado, ademas del
grado académico conferido, incluya la/s concentracién/es obtenida/s y el indice de graduacién.
Es requisitoc que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se
aceptardn copias de diplomas en sustitucidn de la transcripcién de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico debera presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucion educativa.

No se aceptaran informes de cursos aprobados por la institucion educativa a través de su pagina
electrénica, ya que éstos no contienen la firma del registrador de la institucién educativa.

CONVOCATORIA NUMERO ICF-2023-12-004

Maria S. Conte Miller, MD; JD
Directora Ejecutiva
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INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Reparto Metropolitano, 54 Calle Maga Esq. Calle Casia, San Juan, PR
Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878
Teléfono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

SUPERVISOR ASUNTOS GERENCIALES

SUELDO: $4,867.00—57,292.00

El candidato seleccionado se llevara al sueldo bdsico de la clase. En el caso de que el candidato
seleccionado esté sobre el basico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al
préximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 10

CLASIFICACION: M1

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

SE ACEPTARAN SOLICITUDES: viernes 12, de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA:

1. Bachillerato en administracién, gerencia, calidad, cumplimientc o recursos humanos, de una
institucion educativa licenciada y/o acreditada.

2. Dos (2) afos de experiencia profesional en el trabajo técnico, ejecutivo, administrativo, que incluya
supervisién de personal.

3. Poseer Licencia de Conducir vigente expedida por el Departamento de Transportacidn y Obras
Pablicas.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird en una evaluacion en la que se adjudicara puntuacién

por fa preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo profesional y administrativo que consiste en planificar, coordinar,
supervisar y evaluar las actividades del area que esté asignadeo en el Instituto de Ciencias Forenses.

PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicolégica necesarias para el ejercicio de las funciones.

2. Crear y mantener un entorno de trabajo seguro y protegido mediante la adhesion a las normas de
seguridad, y salud del Instituto.

3, Es imperativo el cumplimiento de las normas de seguridad y directrices relacionadas con el manejo
de productos quimicos y con los equipos.

4. Trabajo bajo presién.

5. Dominio del idioma inglés y espaficl {escrito y verbal).

6. Exposicion a frio ocasionalmente.

7. Requiere atencién, concentracién y agudeza visual y mental constante en coordinacién con destrezas

manuales.
— INSTITUTD DE

Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878 - el el
Teléfono: 787-765-0615 i Jgi’ Frern
WEB.ICF.PR.GOV J = PR

CIENOWLE FORENSES
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La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

Se requiere el cumplimiento de todas las reglas basicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

La persona se adiestrara, usard y manejard todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Cumplira con todo lo requeride por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacion del Instituto,
sujeto a la documentacidn o reglamentacién vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacidon y la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

El candidato seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacion de campo
(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien {100) puntos. Se adjudicara un setenta por ciento {70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento (10%) por preparacién académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y Transformacién de
los Recursos Humanos, se consideraran Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacidon
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracién y Transformacién de

los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberdn incluir, junto con su solicitud

de examen, una certificacién de la agencia donde presta ¢ haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. 5ueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

¢. Fechas exactas en que se adquirié la experiencia (dia-mes-afio} y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcion de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuaciéon adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacién adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veteranc a tode Veterano Licenciado
Honorablemente. Segiln lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a} (1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar “Certificacion de la
Administracion Federal de Veteranos” que indigue los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas
y 1a clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley NUm. 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier examen,
Esta Ley aplicara a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mds de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicard a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, deberd presentar una certificacion médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce (12} meses, que evidencie la condicion del
impedimento de la persona.

¢. Cinco (5.00} puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de la puntuacidn total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persena beneficiaria de los programas de
asistencia econdmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacién de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Ndmero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar proximo a cumplir
sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisitc, debera someter
una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, {Programa TANF} del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez {10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicién a cualquiera otra
bonificacion a la calificacion obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
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Uniformadaos, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley NUm. 218 de 2003, segin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para fos Miembros de las Fuerzos Armodas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerad en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
acadeémica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicard puntuacién por la experiencia o
preparacion que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacion oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempenar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en propiedad.

Reunir los requisitos minimos del puesto ccupado interinamente, al momento de la designacion.

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

o

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
Américay los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacidn académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deherdn estar acompafiados de la debida
certificacion de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los Gltimos cinco (5} afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacion Electranica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadanoc un documento al gque tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacién, esta
la Certificacién de Radicacion de Planillas y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucion sobre Ingresos, durante
uno o mds afios dentro del periodo de los dltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacion de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucidn sobre Ingresos de Individuos” {Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formularic en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda. No se aceptaran copias de Planillas de
Contribucion sobre Ingresos en sustitucion de la Certificacion de Radicacién de Planillas de
Contribucién sobre Ingresos.

Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccidn de
sustancias controladas.

Cémo y dénde solicitar

Las personas que relnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberan completar la solicitud de examen que puede obtener en la agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccion:
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Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos. No se aceptardn solicitudes de examen ni documentos
que se reciban después de |a fecha y hora de cierre de la convocatoria a examen, por ninguno de los
medios anteriormente descritos. De determinar enviar su solicitud por correo regular, el matasellos debe
ser con fecha de en o antes a la fecha dei cierre de la convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacicnados a su
preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar
con su firma que como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley
Nam. 168-2000, segin enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo
Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta
en virtud de una orden judicial o administrativa bajo el palic de la referida Ley Nim. 168-2000,
usted deberd certificar con su firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacién econdmica
o con la obligacion fijada. Esta ley fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su
responsabilidad de proveer sustento a sus familiares de la tercera edad o personas de edad
avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto,
segun establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen.
De usted poseer mas de un grado académico, deberd incluir la transcripcién de ¢créditos en original
de los mismos.

Es requisito que la transcripcion de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracion e indice de graduacion. Ademas, debe contener fa firma del registrador de la
institucién educativa donde curso los estudios.

En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grade académico conferido, se
aceptard una Certificacién de Grado. Es requisito que esta Certificacién de Grado, ademds del
grado académico conferido, incluya la/s concentracién/es obtenida/s y el indice de graduacién.
Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se
aceptaran copias de diplomas en sustitucidn de la transcripcién de créditos. '

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico debera presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa.

No se aceptardn informes de cursos aprobados por la institucién educativa a través de su pagina
electrénica, ya que éstos no contienen la firma del registrador de la institucién educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-005

Maria S. Conte Miller, MD; ID
Directora Ejecutiva
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO

CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

GUARDIA DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

SUELDO: $2,000 - $2,592

El candidato seleccionado se llevard al sueldo basico de la clase. En el caso de que el candidato
seleccionado esté sobre el basico, se utilizara como referencia el salario que ostente, para llevarse al
proximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 1

CLASIFICACION: 51

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

FECHA LIMITE PARA SOLICITAR: viernes, 12 de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA: Graduacién de cuarto afio de escuela superior o su
equivalente de una institucién educativa licenciada y/o acreditada.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird en una evaluacion en la que se adjudicarad puntuacion
por la preparacion académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo de campo y oficina que consiste en realizar labores de vigilancia a la
propiedad y proveer seguridad a los visitantes, empleados y funcionarios en las facilidades del Instituto
de Ciencias Forenses.

PERIODO PROBATORIOQ: Tres (3) meses

REQUISITOS ESPECIALES

1. Antes de finalizar el periodo probatorio, el incumbente del puesto tendra que haber aprobado un
adiestramiento en el uso y manejo de armas de fuego coordinado por el Instituto.

2. Poseer licencia de conducir {vigente) del Departamento de Transportacion y Obras Pulblicas.

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Contar con la capacidad fisica y |a aptitud psicolégica necesarias para el ejercicio de las funciones.

2. Crear y mantener un entorno de trabajo seguro y protegide mediante la adhesién a las normas de
seguridad, y salud del Instituto.

3. Esimperativo el cumplimiento de las normas de seguridad y directrices relacionadas.

4. Trabajo bajo presion.

5. Requiere atencién, concentracidén y agudeza visual y mental constante en coordinacién con destrezas
manuales.
La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

7. Serequiere el cumplimiento de todas las reglas béasicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del instituto.

NSTITUTO D
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La persona se adiestrara, usard y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

IH

Trabajaréd en horarios rotativos, fines de semana y horas extras, ademas de estar “on call” cuando sea
necesario {24/7). Ademés, tendrd horarios rotativos al cual no podrd negarse a realizar.

Cumplird con todo lo requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacidn del Instituto,
sujeto a la documentacién o reglamentacién vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacidn vy la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

Poseer Licencia de Conducir vigente expedida por el Departamento de Transportacidén y Obras .
Plblicas.

El candidato seleccionado estara sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacion de campo
{background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

5.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicara un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento {10%) por preparacién académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacién de
los Recursos Humanaos, se consideraran (nicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiguen poseer experiencia en el Sistema de Administracién y Transformacion de
los Recursos Humanaos, empresas privadas o agencias excluidas, deberdn incluir, junto con su solicitud
de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

¢. Fechas exactas en que se adquirid la experiencia {(dia-mes-afio} y cantidad de horas

trabajadas, si s trata de un empleo a jornada parcial.
d. Descripcion de los deberes y la naturaleza del trabajo.
e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes
conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacién adicional
a la nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano
Licenciado Honorablemente. Segun lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su Articulo 4, inciso
F {a} (1,3), de la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar
ta preferencia de veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar
“Certificacion de la Administracion Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio
en las Fuerzas Armadas vy la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley NUm.
81-1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier
examen. Esta Ley aplicara a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas
de las actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a las personas
con impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la
preferencia de persona con impedimento, deberd presentar una certificacion médica oficial
emitida por una autoridad competente, con no menos de doce (12) meses, que evidencie la
condicién del impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de la puntuacidn total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas
de asistencia econémica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley
de Reconciliacién de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto
Rico, Ley PUblica Federal Nimero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar proximo a
cumplir sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd
sameter una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, (Programa
TANF) del cual el beneficiario es participante.
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d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicién a cualquiera otra
bonificacién a la calificacion obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros ¢ del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segln lo dispone el Articulo 6 de la Ley Num. 218 de 2003, segun enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptara ninguna alteracién a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacién
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacion por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacién oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado
para desempeiiar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacidn superior al puestc que ocupa en
propiedad.

¢. Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la
designacién.

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacion académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompafiados de la debida
certificacién de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio plblico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucidén sobre Ingresos correspondiente a los altimos cinco {5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacién Electronica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos gue
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacidn, esta
la Certificacién de Radicacion de Planillas y la Certificacién de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcidn de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucidn sobre Ingresos, durante
uno o mas afios dentro del periodo de los Ultimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacidon de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucidn sobre Ingresos de Individuos” {Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda. No se aceptardn copias de Planillas de
Contribucidén sobre Ingresos en sustitucion de la Certificacién de Radicacién de Planillas de
Contribucidn sobre Ingresos.

Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Como y ddnde solicitar

Las personas que reGnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberan completar la solicitud de examen que puede obtener en la agencia, entregarla en el Instituto o
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enviarla por correo regular acompafiada de tedos los documentos necesarios para la evaluacion de |a
misma a la siguiente direccién:
Instituto de Ciencias Forenses

Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todoes los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ningune de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted debera certificar
con su firma que como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ardenado en la Ley
NUm. 168-2000, segln enmendada, conocida como “Ley parg el Fortalecimiento del Apoyo
Familiar y Sustento de Personas de Edad Avanzadg”. De estar sujeto a una obligacidon impuesta
en virtud de una orden judicial o administrativa bajo el palio de la referida Ley Nim. 168-2000,
usted debera certificar con su firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacién econdmica
o con [a obligacidn fijada. Esta ley fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su
responsabilidad de proveer sustento a sus familiares de la tercera edad o personas de edad
avanzada.

b. Transcripcién de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto,
segun establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen.
De usted poseer mds de un grado académico, deberd incluir la transcripcion de crédites en original
de los mismos.

Es requisito que fa transcripcion de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracién e indice de graduacién. Ademés, debe contener la firma del registrador de la
institucion educativa donde cursé los estudios.

En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado académico conferido, se
aceptara una Certificacion de Grado. Es requisito que esta Certificacion de Grado, ademas del
grado académico conferido, incluya la/s cancentracion/es obtenida/s y el indice de graduacién.
Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa, No se
aceptaran copias de diplomas en sustitucion de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma

contenga la firma del registrador de [a institucion educativa.

No se aceptaran informes de cursos aprobados por la institucion educativa a través de su pagina
electrdnica, ya que éstos no contienen la firma del registrador de la institucidn educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-006

mamé STy
Maria 5. Conte Miller, MD; JD

Directora Ejecutiva
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA

DIRECTOR DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

SUELDO: $8,500.00—$12,750.00

El candidato seleccionado se llevara al sueldo basico de la clase. En el caso de que el candidato
seleccionado esté sobre el basico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al
proximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 14

CLASIFICACION: M5

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

SE ACEPTARAN SOLICITUDES: viernes, 12 de enerc de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MiNIMA:

1. Maestria de una institucion educativa licenciada y/o acreditada en 4reas como gerencia, gerencia de
proyectos, supervision, administracion pablica o en ingenieria.

2. Tres (3) aiios de experiencia administrativa y un (1) afio supervisando personal.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistira en una evaluacion en la que se adjudicara puntuacion
por la preparacidn académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funcicnes del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo profesional y administrative que consiste en planificar, ccordinar,
dirigir, y supervisar las actividades relacionadas con los servicios administrativos en el instituto de Ciencias
Forenses.

PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicologica necesarias para el ejercicio de las funciones.

2. Crear y mantener un entorno de trabajo seguro y protegido mediante la adhesidn a las normas de
seguridad, y salud del Instituto.

2 GOBIERNO DE PUERTO RICO HON. PEDRO PIERLUISI URRUITIA

Gobernador de Puerto Rico

MARIA S. CONTE MILLER MD; /D
Directora Ejecutiva

3. Es imperativo el cumplimiento de las normas de seguridad vy directrices relacionadas con el manejo
de productos quimicos y con los equipos.
4. Trabajo bajo presién.
5. Dirigird los trabajos de servicios administrativos en San Juan, Ponce y Mayaglez.
6. Dominic del idioma inglés y espafol (escrito y verbal).
7. Exposicion a frio ocasionalmente.
8. Requiere atencién, concentracién y agudeza visual y mental constante en coordinacién con destrezas
manuales.
,LN'—",T”UEE
Apartado Postal 11878 Caparra Heights $ta., San Juan, PR 00922-1878 1; 1::;:-54 f:j.-‘f—F
Teléfono: 787-765-0615 g [
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9. Lajornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

10. Se requiere el cumplimiente de todas las reglas basicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

11. la persona se adiestrara, usard y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incarpore para el
cumplimiento de sus funciones.

12. Cumplira con todo lo requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacién del Instituto,
sujeto a la documentacién o reglamentacién vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacién y la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

13. Elcandidato seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacién de campo
(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1. EIICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

2. El valor total del examen es de cien (100} puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimaos y un diez por ciente {10%) por preparacion académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

3. En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacion de
los Recursos Humanaos, se consideraran Gnicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

4. loscandidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracidn y Transformacidn de
los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud
de examen, una certificacién de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.
b. Sueldo semanal, mensual o par hora, si se trata de empleo a jornada parcial.
c. Fechas exactas en que se adquirid la experiencia (dla-mes-afio} y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.
d. Descripcion de los deberesy |a naturaleza del trabajo.
e. Sueldo bruto mensual devengado.
5. Se adjudicara puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacién adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segun lo dispone la Ley Nim. 203-2007, en su Articuio 4, inciso F {a) (1,3}, de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriqueno del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar “Certificacién de la
Administraciéon Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cince (5.00} puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida per una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Ndm. 81-
1996, otorga este beneficio a toda persena con impedimento cualificada en cualquier examen.
Esta Ley aplicara a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicarda a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, debera presentar una certificacion médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce (12) meses, que evidencie la cendicién del
impedimento de la persona.

¢. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de
asistencia econdmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Recanciliacidn de Responsabilidad Personal y Gportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Plblica Federal Nimero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar proxime a cumplir
sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd someter
una certificacién oficial emitida por el Programa de Asistencia Econdmica, (Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento {10%)}, lo que sea mayor y en adicién a cualquiera otra
bonificacion a la calificacidn obtenida en cualguier examen al miembro de los Servicios
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Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Nim. 218 de 2003, segln enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

6. El registro de elegibles se establecera en orden descendente de las cualificaciones ¢ puntuaciones
obtenidas en el examen.

7. Una vez presentada y evaluada la sclicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracion a la
informacion.

8. Esindispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacién
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacion por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

9. La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:
a. Designacién oficial por escrito de la autoridad nominadora © su representante autcrizado para
desempenar las funciones del puesto interinamente.
El puesto ocupado interinamente sea de clasificacién superior al puesto que ocupa en propiedad.
¢. Reunir los requisitos minimos del puestc ocupade interinamente, al momento de la designacién.
d. Haber desempenado durante el pericdo del interinato todos los deberes del puesto.

10. Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

11. La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacion académica requerida.

12. Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompafiados de la debida
certificacion de acreditacién por las autoridades competentes.

13. Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidate haya rendido
Planillas de Contribucién scbre Ingresos correspondiente a los Ultimos cinco (5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de I|dentificacién Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacién, esta
la Certificacién de Radicacién de Planillas y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspendientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas afios dentro del periodo de los Gltimos cinco (5} previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente [a “Certificacion de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” {Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.
No se aceptaran copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucién de la Certificacién
de Radicacion de Planillas de Contribucion sobre Ingresos.

14. Como condicién de empleo el candidato seleccionado sera sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Como y donde solicitar

Las personas que relnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberdn completar la solicitud de examen gue puede obtener en la agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccién:
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Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11873
San Juan, PR 00922-1878

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de [a convocatoria a examen, por ningunc de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

d.

Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar
con su firma que como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley
Ndm. 168-2000, seglin enmendada, conocida como “Ley paro el Fortalecimiento del Apoyo
Famifiar y Sustento de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta
en virtud de una orden judicial o administrativa bajo el palio de la referida Ley Num. 168-2000,
usted debera certificar con su firma que esta cumpliendo con el page de la aportacién econémica
o con la obligacién fijada. Esta ley fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su
responsabilidad de proveer sustento a sus familiares de la tercera edad o personas de edad
avanzada.

Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto,
segun establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen.
De usted poseer mas de un grado académico, deberd incluir la transcripcién de créditos en original
de los mismos.

Es requisito que la transcripcion de créditos que presente incluya el grado académico conferide,
concentracién e indice de graduacion. Ademads, debe contener la firma del registrador de la
institucién educativa donde cursé los estudios.

En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado académico conferido, se
aceptara una Certificacién de Grado. Es requisito que esta Certificacién de Grado, ademés del
grado académico conferido, incluya la/s concentracidn/es obtenida/s y el indice de graduacion.
Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se
aceptardn copias de diplomas en sustitucidn de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico debera presentar una
transcripcidn de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucion educativa.

No se aceptardn informes de cursos aprobados per la institucion educativa a través de su pagina
electrénica, ya que éstos no contienen |a firma del registrador de la institucion educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-007
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Maria S. Conte Miller, MD; 1D
Directora Ejecutiva
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEQ

CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA

MEDICO FORENSE

SUELDOC: $11,000-12,750

El candidato seleccionado se Ilevard al sueldo bdsico de la clase. En el caso de que el candidate
seleccionado esté sobre el basico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al
préoximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 16

CLASIFICACION: T2

FECHA DE EMISION: viernes, 29 de diciembre de 2023

SE ACEPTARAN SOLICITUDES: viernes, 12 de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA:

1. Doctoren medicina general de una universidad acreditada.

2. Un (1) afio de experiencia profesional en el campo de la medicina forense o general.

3. Poseer Licencia de Médico Cirujano expedida por el Tribunal Examinador de Médicos de Puerte Rico.
4. Registro y recertificacién vigente de Profesionales de la Salud.

NATURALEZA DEL EXAMEN: E| examen consistird en una evaluacion en la que se adjudicard puntuacion
por la preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAIO: Trabajo profesional de gran responsabilidad que consiste en determinar
causa y manera de [a muerte de una persona, indicando cémeo y cuando ésta ocurrié.

PERIODO PROBATORIO: Seis (6) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Ambiente de trabajo que envuelve expesicidn a riesgos fisicos de moderada a aita magnitud.

2. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicoldgica necesarias para el ejercicio de las funciones.

3. Crear y mantener un entorno de trabajo seguro y protegide mediante la adhesidn a las normas de
seguridad, y salud del Instituto.

4. Cumplira con todo lo requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad v Acreditacion del Instituto,
sujeto a la documentacién o reglamentacion vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o preeficiencia, someter informes requeridos, firmar documenteos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacion y la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

5. Dominio del idioma inglés y espaficl (escrito y verbal).

6. E! empleado que ocupe esta posicidn estara expuesto a riesgos serios en el ambiente de trabajo
exposicion continua a riesgos fatales en el ambiente de trabajo.

RETITILTO DE
Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878 ¥
Teléfono: 787-765-0615 o ==
WEB.ICF.PR.GOV N Sesmml

CGIENCIAS FORENSES
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El puesto requiere esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos de peso promedio y sobre
promedio {mds de 60 libras), estar de pie o caminar por periodes de tiempo prolengado.

Es imperativo el cumplimiento de las normas de seguridad vy directrices relacionadas con el manejo
de productos quimicos y con los equipos.

Estd expuesto a trabajar con cadaveres en todo tipo de condicién.

Exposicidn a frio constantemente.

La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

La persona se adiestrara, usara y manejard todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Podra trabajar de pie, sentado o caminando.

Requiere atencion, concentracion y agudeza visual y mental constante en coordinacién con destrezas
manuales.

Trabajara en horarios rotativos, fines de semana y horas extras, ademas de estar on call cuando sea
necesario (24/7).

Trabajo bajo presion.

El candidato seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacién de campo
{background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento {10%) por preparacion académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con [as funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y Transformacién de
los Recursos Humanos, se consideraran Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacidn
oficial del puesto en el cuai fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion y Transformacion de

los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberdn incluir, junto con su solicitud

de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicién ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de emplec a jornada parcial.

c. Fechas exactas en que se adquirié la experiencia (dia-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcién de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicard puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento {10%), 1o que sea mayor, como puntuacion adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Henorablemente. Segln lo dispone la Ley Nim. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a) (1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, debera someter copia de la “Forma DD-214" ¢ en su [ugar “Certificacién de la
Administracién Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco {5.00} puntos o el ¢cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Num. 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier examen.
Esta Ley aplicara a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mds de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicard a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, debera presentar una certificacién medica oficial emitida por una
autoridad competente, con no mencs de doce (12) meses, que evidencie la condicién del
impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento {5%}), lo que sea mayor, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de
asistencia econémica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
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Reconciliacion de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O,W.A.} en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Namero 104-193 de 22 de agosto de 1996, deberd estar proximo a cumplir
sesenta (60} meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd someter
una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, {Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez (10.00) puntos ¢ el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicién a cualquiera otra
bonificacion a la calificacién obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Num. 218 de 2003, seglin enmendada, conacida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecera en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacién
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacién por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:

a. Designacion oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempeiiar las funciones del puesto interinamente.

b. El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en propiedad.

Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la designacion.

d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

o

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
Ameéricay los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacién académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompafados de la debida
certificacion de acreditacion por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio plublico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los ditimos cinco {5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacion Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion, estd
la Certificacién de Radicacion de Planillas y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado porley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas afos dentro del periodo de los Gltimos cince (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacion de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” {Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptaran copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucion de la Certificacién
de Radicacidn de Planillas de Contribucion sobre Ingresos.

Como condicion de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.
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Como v ddnde solicitar
Las personas que relnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberdan completar la solicitud de examen a través del portal de convocaterias
https://www.empleos.pr.gov 0 completar la solicitud de examen que puede obtener en el mismo portal,
entregarla en el Instituto o enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios
para la evaluacion de la misma a la siguiente direccién:

Instituto de Ciencias Forenses

Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878
rh@icf.pr.gov

En caso de radicar la Solicitud de Examen de manera virtual, deberd cargar “upload” todos los documentos
requeridos en el portal de convocatorias, al momento de completar su solicitud de examen en linea. Esto,
a los efectos de evaluar su Solicitud de Examen y determinar si usted es elegible para la convocatoria que
esta solicitando.

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental ¢ enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos.

NG se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su selicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de |a
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar con
su firma que como solicitante de empleo no esta incumpliendo con lo ordenado en la Ley NUm. 168-
2000, segln enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento
tle Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta en virtud de una orden
judicial 0 administrativa bajo el palio de la referida Ley NUm. 168-2000, usted deberd certificar con su
firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacién econdmica o con la obligacién fijada. Estaley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segun
establecido en los requisites minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académico, deberd incluir la transcripcion de créditos en original de los
mismos.

Es requisito que la transcripcidn de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracién e indice de graduacion. Ademds, debe contener la firma del registrador de la institucién
educativa donde cursé los estudios. En lugar de |a transcripcién de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptara una Certificacion de Grado. Es requisito que esta Certificacién de
Grado, ademds del grado académico conferido, incluya la/s concentracidon/es obtenida/s y el indice
de graduacion. Esrequisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucion educativa.
No se aceptaran copias de diplomas en sustitucion de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académice deberd presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa. No se aceptaran informes de cursos
aprobados por la institucion educativa a través de su pagina electrénica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de la institucidn educativa.

CONVOCATORIA NUMEROQ: ICF-2023-12-008

Maria S. Conte Miller, MD; 1D
Directora Ejecutiva
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA

QUIMICO FORENSE SUPERVISOR

SUELDO: $6,433 — 59,642

El candidato seleccionado se llevard al punto medio de la clase, esto pro ser un puesto critico del Instituto
de Ciencias Forense. En caso de que el candidato seleccionado esté sobre el basico, se utilizard como
referencia el salario que ostente, para llevarse al praximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 12

CLASIFICACION: M3

FECHA DE EMISION: viernes, 29 de diciembre de 2023

SE ACEPTARAN SOLICITUDES: viernes, 12 de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA:

1. Bachillerato en gquimica de una universidad acreditada.

2. Dos (2) afios de experiencia en analisis quimico forense.

3. Licencia vigente de Quimico otorgada por la Junta Examinadora de Quimices de Puerto Rico.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird en una evaluacién en la que se adjudicard puntuacién
por la preparacion académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo profesional, especializado y de supervision, que consiste en
supervisar y dirigir alguna Seccion de Andlisis Quimicos en el Instituto de Ciencias Forenses.

PERIODO PROBATORIQ: Seis (6) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Ambiente de trabajo que envueive exposicion a riesgos fisicos de moderada a alta magnitud.

2. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicolégica necesarias para el ejercicio de las funciones.

3. Crear y mantener un entorno de trabajo seguro y protegido mediante la adhesion a las normas de
seguridad, y salud del Instituto.

4. Cumplird con todo lo requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacion del Instituto,
sujeto a la documentacion o reglamentacidn vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacion y la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

Dominio del idioma inglés y espafiol {escrito y verbal).

6. El empleado que ocupe esta posicidn estard expuesto a riesgos serios en el ambiente de trabajo

exposicion continua a riesgos fatales en el ambiente de trabajo.
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El puesto requiere esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos de peso promedio y sobre
promedio {mas de 25 libras), estar de pie o caminar por periodos de tiempo prolongado.

Es imperativo el cumplimiento de las normas de seguridad vy directrices relacionadas con el manejo
de productos quimices y con los equipos.

Exposicion a frio constantemente.

La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

La persona se adiestrara, usard y manejard todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Podré trabajar de pie, sentado o caminando.

Requiere atencion, concentracidn y agudeza visual y mental constante en coordinacién con destrezas
manuales.

Trabajo bajo presian.

El candidato seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacidén de campo
{background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien {100) puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento {20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento (10%} por preparacion académica adicional a la requerida y curses o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y Transformacién de
los Recursos Humanos, se considerardn Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiquen poseer experiencia en el Sistema de Administracion y Transformacion de

los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud

de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.,

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

c. Fechas exactas en gue se adquirié |la experiencia {dia-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcion de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicara puntuacion adicional a la nota de pase gbtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento {10%), lo que sea mayor, como puntuacion adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a tedo Veterano Licenciado
Honorablemente. Seguln lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a} (1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar “Certificacién de la
Administracion Federal de Veteranos” que indique los pericdes de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Ndm. 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualgquier examen.
Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a las perscnas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, deberd presentar una certificacién médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de deoce (12) meses, que evidencie la condicion del
impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayer, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de
asistencia econdmica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacién de Respensabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Numero 104-193 de 22 de agosto de 1996, deberd estar préximo a cumplir
sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd someter
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una certificacién oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, {Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicién a cualquiera otra
bonificacion a la calificacién obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segln lo dispone el Articulo 6 de la Ley NUm. 218 de 2003, seguin enmendada, conccida como
“Ley de Proteccion para fos Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

6. El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

7. Una vez presentada y evaluada [a sclicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la
informacion.

8. Esindispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiguen en su solicitud de examen. No se adjudicard puntuacion por la experiencia o
preparacion que no se evidencie.

9. La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:
a. Designacién oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempeiiar las funciones del puesto interinamente.
El puesto ocupado interinamente sea de clasificacién superior al puesto que ocupa en propiedad.
C. Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momenteo de la designacién.
d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

10. Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

11. La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya sido obtenida con postericridad a
[a preparacion académica requerida.

12. Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompafiados de la debida
certificacién de acreditacién por las autoridades competentes.

13. Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los Ultimos cinco (5} anos previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacion Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion, estd
la Certificacién de Radicacién de Planillas y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas afies dentro del periodo de los Ultimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacidon de Razones por las Cuales el Contribuyente No esta
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingreseos de Individuos” (Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas ¢ en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.
No se aceptaran copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucién de la Certificacién
de Radicacién de Planillas de Contribucién sobre Ingresos.

14. Como condicién de empleo el candidato seleccionado sera sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Cémo vy dénde solicitar

Las personas que relnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberén completar la solicitud de examen a través del portal de convocatorias
https://www.empleos.pr.gov o completar la solicitud de examen que puede obtener en el mismo portal,
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entregarla en el Instituto o enviarla por correo regular acompanada de todos los documentos necesarios
para la evaluacion de |la misma a la siguiente direccién:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

En caso de radicar ia Solicitud de Examen de manera virtual, deberd cargar “upload” todos los documentos
reqgueridos en el portal de convocatorias, al momente de compietar su solicitud de examen en linea. Esto,
a los efectos de evaluar su Solicitud de Examen y determinar si usted es elegible para la convocatoria que
esta solicitando.

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
debera incluir todos los decumentos requeridos.

No se aceptarén solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacion académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted debera certificar con
su firma que como selicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley Ndm. 168-
2000, segun enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoye Familiar y Sustento
de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujetoc a una obligacién impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palio de la referida Ley Num. 168-2000, usted debera certificar con su
firma que esta cumpliendo con el pago de la aportacion econdmica o con la obligacién fijada. Estaley
fue adoptada para asegurar gue las perscnas cumplan con su respensabilidad de proveer sustento a
sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcién de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segun
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académica, debera incluir la transcripcion de créditos en original de los
mismos.

Es requisito que la transcripcion de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracién e indice de graduacién. Ademas, debe contener la firma del registrador de la institucion
educativa donde cursé los estudios. En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado
académice conferido, se aceptard una Certificacién de Grado. Es requisito que esta Certificacion de
Grado, ademas del grado académico conferido, incluya la/s concentracién/es obtenida/s y el indice
de graduacidn. Esrequisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucién educativa.
No se aceptaran copias de diplomas en sustitucién de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico debera presentar una
transcripeion de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se aceptardn informes de cursos
aprobados por la institucion educativa a través de su pagina electrénica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de la institucién educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-009

= s
Maria S. Conte Miller, MD; D
Directora Ejecutiva
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INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Reparto Metropolitano, 54 Calle Maga Esq. Calle Casia, San Juan, PR
Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00522-1878
Teléfono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO

CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA
AUXILIAR DE DETECCION DE SUSTANCIAS CONTROLADAS

SUELDO: $2,417.00 - 53,142.00

El candidato seleccionado se llevara al salario basico de la clase. En caso de que el candidato seleccionado
esté sobre el bésico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al préximo nivel
conforme la estructura salarial.

GRADO: 3

CLASIFICACION: S3

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

SE ACEPTARAN SOLICITUDES: viernes, 12 de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA:

1. Bachillerato en quimica de una universidad acreditada.

2. Dos (2) afios de experiencia en andlisis quimico forense.

3. Licencia vigente de Quimico otorgada por la Junta Examinadora de Quimicos de Puerte Rico.

NATURALEZA DEL EXAMEN: E| examen consistird en una evaluacién en la que se adjudicara puntuacién
por la preparacion académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo de oficina y de campo que realiza procesos de administracion de
pruebas de deteccidn de sustancias controladas.

PERIODO PROBATORIO: Tres (3) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Ambiente de trabajo que envuelve exposicidn a riesgos fisicos de moderada a alta magnitud.

2. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicolégica necesarias para el efercicio de las funciones.

3. Crear y mantener un entorno de trabajo seguro y protegido mediante la adhesidn a las normas de
seguridad, y salud del Instituto.

4. Cumplira con todo lo regquerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacién del instituto,
sujeto a la documentacidn o reglamentacion vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacién y la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

Dominio del idioma inglés y espafiol {escrito y verbal).

6. El empleado que ocupe esta posicion estard expuesto a riesgos serios en el ambiente de trabajo
exposicion continua a riesgos fatales en el ambiente de trabajo.

7. Elpuesto requiere esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos de peso promedio y sobre
promedio {mas de 25 libras), estar de pie o caminar por periodos de tiempo prolengado.

lN':Tl'lTU T DE
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Es imperativo el cumplimiento de las normas de seguridad vy directrices relacionadas con el manejo
de productos quimicos y con los equipos.

Exposicion a frio constantemente.

La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

La persona se adiestrara, usara y manejara todo tipo de tecnalogia novel gue se incerpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Podra trabajar de pie, sentado o caminando.

Requiere atencidn, concentracién y agudeza visual y mental constante en coordinacién con destrezas
manuales.

Trabajo bajo presion.

El candidato seleccionado estara sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacion de campa
{(background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

EI ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien {100} puntos. Se adjudicara un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimas y un diez por ciento {10%) por preparacion académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y Transformacién de
los Recursos Humanos, se considerardn Unicamente las funciones propias y el nivel de la ciasificacién
oficial del pueste en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiguen poseer experiencia en el Sistema de Administracién y Transformacion de

los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud

de examen, una certificacidn de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicidn ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por heora, si se trata de empleo a jornada parcial.

¢. Fechas exactas en que se adquirié la experiencia {dia-mes-afio} y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcidn de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicard puntuacion adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

canceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo gue sea mayor, como puntuacién adicionai a la
nota chtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segln lo dispone la Ley Nam. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a) (1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Sigle XXi. Para reclamar la preferencia de
veterang, deberd someter copia de la “Forma DD-214” o en su lugar “Certificacion de la
Administracion Federal de Veteranos” que indique los pericdos de servicio en las Fuerzas Armadas
v la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco {5.00) puntes o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, adicionales a fa nota de pase
ohtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley NUm. 81-
1996, otorga este beneficic a toda persona con impedimente cualificada en cualquier examen.
Esta Ley aplicara a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicard a las personas con
impedimentos que cualifiguen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
perscna con impedimento, deberd presentar una certificacién médica oficial emitida por una
autoridad competente, can no menos de doce (12) meses, gue evidencie la condicion del
impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento {5%), lo que sea mayer, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de
asistencia econémica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacién de Respensabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.0.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Niumero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar préximo a cumplir
sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd someter
una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, (Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.
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d. Diez {10.00) puntos ¢ el diez por ciento {10%), lo que sea mayor y en adicidon a cualguiera otra
bonificacion a la calificacion obtenida en cuaiquier examen al miembre de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Num. 218 de 2003, seglin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacién
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacién por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditard si concurren las siguientes condiciones:
a. Designacidn oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizade para
desempeifiar las funciones del puesto interinamente.

El puesto ocupado interinamente sea de clasificacidn superior al puesto que ocupa en propiedad.
Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la designacion.
d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

o

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida serd considerada siempre y cuando haya side obtenida con posterioridad a
la preparacién académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar acompafiados de la debida
certificacion de acreditacion por las autoridades competentes.

Como requisite para fa solicitud de empleo en el servicic publico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los Ultimos cinco (5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacién Electrénica de Accesoc en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion, esta
la Certificacién de Radicacidn de Planillas y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcidn de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas afios dentro del periodo de los Ultimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacion de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individues” (Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptaran copias de Planillas de Contribucion sobre Ingresos en sustitucién de la Certificacion
de Radicacién de Planillas de Contribucién sobre ingresos.

Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccién de
sustancias controladas.

Como v donde solicitar

Las personas que rednan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberan completar la solicitud de examen que puede obtener en la agencia, entregaria en el Instituto o
enviarla por correg regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccidn:
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Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

Si determinara entregar su sclicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacidon académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a.

Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar con
su firma que como sclicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley NUm. 168-
2000, segiin enmendada, conocida como “Ley para ef Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento
de Personas de Edud Avanzada”. De estar sujeto a una cohligacidn impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palio de |a referida Ley NUm. 168-2000, usted deber3 certificar con su
firma que estd cumpliendo con el pago de |a aportacién econdmica o con la obligacién fijada. Estaley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabifidad de proveer sustento a
sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segln
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académico, deberd incluir la transcripcién de créditos en original de los
mismos.

Es requisito que la transcripcidon de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracion e indice de graduacidon. Ademas, debe contener la firma del registrador de la institucion
educativa donde cursd los estudios. En lugar de la transcripcién de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptard una Certificacion de Grado. Es requisito que esta Certificacidn de
Grade, ademds del grado académico conferide, incluya la/s concentracion/es obytenida/s v el indice
de graduacién. Esrequisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucidon educativa.
No se aceptardn copias de diplomas en sustitucién de la transcripcién de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deherd presentar una
transcripcidon de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa. No se aceptardn informes de cursos
aprobados por la institucion educativa a través de su pagina electrénica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de la institucidén educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-010
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Maria S. Conte Miller, MD; JD
Directora Ejecutiva
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INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
Reparto Metropolitano, 54 Calie Maga Esq. Calle Casia, San Juan, PR
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Teléfono: 787-765-0615

PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO

CONVOCATORIA A EXAMEN INTERNA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SUELDO: $2,417.00 - $3,142.00
El candidato seleccionado se llevara al salario basico de la clase. En caso de que el candidato seleccionado
esté sobre el basico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al préximo nivel
conforme la estructura salarial.

GRADO: 3

CLASIFICACION: S3

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

SE ACEPTARAN SOLICITUDES: viernes, 12 de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA:

1. Grado Asociado de una universidad acreditada.

2. Poseer Licencia de Conducir vigente expedida por el Departamente de Transportacion y Obras
Piblicas.

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird en una evaluacién en la que se adjudicara puntuacion
por la preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacicnada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo administrativo que consiste en prestar servicios de apoyo o realizar
funciones operacionales en una unidad de trabajo en el Instituto de Ciencias Forenses.

PERIODO PROBATORIO: Tres (3) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Ambiente de trabajo que envueive exposicion a riesgos fisicos de moderado.

2. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicologica necesarias para el ejercicio de las funciones.

3. Crear y mantener un entorno de trabajo seguro y protegido mediante la adhesidn a las normas de
seguridad, y salud del Instituto.

4, Cumplird con todo o requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacién del instituto,
sujeto a la documentacién o reglamentacion vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacién y la hoja de compromiso étice-forense, entre otros.

5. Esimperativo el cumplimiento de las normas de seguridad y directrices relacionadas con el manejo
de productos quimicos y con los equipos.

6. La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en circunstancias especiales.

NSTTUTO DE
Apartado Postal 11878 Caparra Beights Sta., San Juan, PR 00522-1878 :,_. !/.ﬁ':_li *_}‘.'_2
Teléfono: 787-765-0615 r;i 0 L —
WEB.ICF.PR.GOV | el PR

CIENCIAL FORENSES
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La persona se adiestrard, usara y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Podra trabajar de pie, sentado o caminando.

Requiere atencién, concentracidn y agudeza visual y mental constante en coordinacion con destrezas
manuales.

Trabajo bajo presidn.

Debe ser capaz de pararse, caminar, agacharse, arrodillarse con una frecuencia.

Debe ser capaz de levantar hasta 40 libras.

El candidato seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacian de campo
{background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien (100} puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitcs minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento {10%) por preparacion académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracién y Transformacion de
los Recursos Humanos, se consideraran unicamente las funciones propiasy el nivel de la clasificacién
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiguen poseer experiencia en el Sistema de Administracion y Transformacion de

los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberdn incluir, junto con su solicitud

de examen, una certificacion de la agencia donde presta ¢ haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. Sueldo semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

¢. Fechas exactas en que se adquirié la experiencia (dia-mes-afio} y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcidn de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicard puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacion adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segln lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a) (1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar “Certificacion de la
Administracion Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento {honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento {(5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualguier examen. La Ley NUm. 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualquier examen.
Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicara a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, deberd presentar una certificacion médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce (12) meses, que evidencie la condicion del
impedimento de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de la puntuacién total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persena beneficiaria de los programas de
asistencia econdémica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliaciéon de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral {(P.R.0.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Publica Federal Numero 104-193 de 22 de agosto de 1996, deberd estar préximo a cumplir
sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberad someter
una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, {Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento {10%), lo que sea mayor y en adicién a cualquiera otra
bonificacion a la calificacion obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
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Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley Nim. 218 de 2003, seglin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccién para los Miembros de las Fuerzas Armadus de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecera en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptara ninguna alteracion a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiguen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacién por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:
a. Designacion oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempefiar las funciones del puesto interinamente.

El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al pueste que ocupa en propiedad.
Reunir los requisitos minimoes del puesto ocupado interinamente, al momento de [a designacidn.
d. Haher desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

8]

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacidén académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar acompafiados de la debida
certificacién de acreditacién por las autoridades competentes.

Como requisito para la selicitud de emplec en el servicio pablico que el candidate haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los dltimos cinco (5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacion Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadanc un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacion, esta
la Certificacion de Radicacién de Planilias y la Certificacion de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcion de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentecs
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
uno o mas afios dentro del periodo de los ltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacion de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” (Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas [nternas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptaran copias de Planillas de Contribucién sebre Ingresos en sustitucion de la Certificacién
de Radicacion de Planillas de Contribucién sobre Ingresos.

Como condicién de empleo el candidato seleccionado sera sometide a la prueba de deteccidn de
sustancias controladas.

Como y donde solicitar

Las personas que rednan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberdn completar la solicitud de examen que puede obtener en la agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccion:
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Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878
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Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar [a misma por correc regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ningunc de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correc regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, debera presentar en original los documentos relacionados a su
preparacidn académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a.

Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted debera certificar con
su firma que como solicitante de empleo no esta incumpliendo con lo ordenado en fa Ley Ndm. 168-
2000, segln enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento
de Personas de Edad Avanzada’. De estar sujeto a una obligacién impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palio de la referida Ley Nim. 168-2000, usted debera certificar con su
firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacién econdmica © con la obligacion fijada. Estaley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de |a tercera edad o personas de edad avanzada.

Transcripciéon de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segun
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académico, debera incluir la transcripcién de créditos en original de los
mismos.

Es requisito que la transcripcion de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracién e indice de graduacidn, Ademés, debe contener la firma del registrador de la institucion
educativa donde cursé los estudios. En lugar de la transcripcién de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptara una Certificacion de Grado. Es requisito que esta Certificacion de
Grado, ademas del grado académico conferido, incluya la/s concentracidn/es obtenida/s y el indice
de graduacion. Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucidon educativa.
No se aceptaran copias de diplomas en sustitucion de la transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico debera presentar una
transcripcién de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa. No se aceptaran informes de cursos
aprobados por la institucidn educativa a través de su pégina electrdnica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de la institucidn educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-011

Mq}péﬁéﬂf

Maria S. Conte Miller, MD; JD
Directora Ejecutiva
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA

AUXILIAR DE PATOLOGIA FORENSE

SUELDQ: $2,200 - $2,858

El candidato seleccionado se llevara al bdsico de la clase. En el caso de que el candidato seleccionado esté
sobre el bésico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al préximo nivel conforme
la estructura salarial.

GRADO: 2

CLASIFICACION: S2

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023
SE ACEPTARAN SOLICITUDES: Hasta nuevo aviso.
TIPQ DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA:
Grado Asociado de una institucion educativa licenciada y/o acreditada.

NATURALEZA DEL EXAMEN: E| examen consistird en una evaluacion en la que se adjudicara puntuacién
por la preparacién académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relactionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo auxiliar en el campo de la Patclogia Forense en el Instituto de
Ciencias Forenses.

PERIODO PROBATORIO: Tres (3) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Ambiente de trabajo que envuelve exposicion a riesgos fisicos de moderada a alta magnitud.

2. Contar con la capacidad fisica y la aptitud psicoldgica necesarias para el ejercicio de las funciones.

3. Crear y mantener un entorno de trabajo seguro y protegido mediante la adhesion a las normas de
seguridad, y salud de ICF.

4, Cumplira con todo lo requerido por la Oficina de Cumplimiento, Calidad y Acreditacién del Instituto,
sujeto a la documentacion o reglamentacién vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba
de competencia o proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Oficina de
Cumplimiento, Calidad y Acreditacion y la hoja de compromiso ético-forense, entre otros.

5. Debe estar dispuesto a trabajar con material considerado peligroso.

6. Elcandidato seleccionado estara sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacién de campo
{background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

7. El empleado que ocupe esta posicidn estard expuesto a riesgos serios en el ambiente de trabajo
exposicién continua a riesgos fatales en el ambiente de trabajo.

8. Elpuesto requiere esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos de peso promedio y sobre
promedio (mas de 100 libras), estar de pie o caminar por pericdos de tiempo proloengado.

Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR Q0922-1878 5'_"_: _,.-_,_,,._.; =i
Teléfono: 787-765-0615 W
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Es imperativo el cumplimiento de las normas de seguridad y directrices relacionadas con el manejo
de productos quimicos y con los equipos.

Estd expuesto a trabajar con cadaveres en todo tipo de condicidn.

Exposicién a frio constantemente.

La jornada extendida de trabajo puede ser necesaria en ¢ircunstancias especiales.

La persona se adiestrard, usara y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

Podra trabajar de pie, sentado o caminando.

Requiere atencién, concentracidn y agudeza visual y mental constante en coordinacién con destrezas
manuales.

Se requiere el cumplimiento de todas las reglas bésicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

Trabajara en horarios rotativos, fines de semana y horas extras, ademas de estar on call cuando sea
necesario {24/7).

Trabajo bajo presion.

NOTAS IMPORTANTES:

1.

El ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

El valor total del examen es de cien {100} puntos. Se adjudicard un setenta por ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por clento (10%) por preparacion académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

En los casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanos, se consideraran Unicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacion
oficial del puesto en el cual fue nombrado.

Los candidatos que indiguen poseer experiencia en el Sistema de Administracion y Transformacidn de

los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud

de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicion ocupada por el solicitante.

b. Sueldc semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.

c. Fechas exactas en que se adquirid la experiencia (dia-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un empleo a jornada parcial.

d. Descripcidn de los deberes y la naturaleza del trabajo.

e. Sueldo bruto mensual devengado.

Se adjudicard puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento {10%), lo que sea mayor, como puntuacién adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Honorablemente. Segun lo dispone la Ley Ndm. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a) (1,3), de
la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, deberd someter copia de la “Forma DD-214" ¢ en su lugar “Certificacién de la
Administracion Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco (5.00) puntos o el ¢cinco por ciento {5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualguier examen. La Ley Ndm. 81-
1996, otorga este beneficic a toda persona con impedimento cualificada en cualquier examen.
Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicard a ias personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranocs. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, debera presentar una certificacidn médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce {12} meses, que evidencie la condicién del
impedimentc de la persona.

c. Cinco (5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, de la puntuacion total del
exarmen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de
asistencia economica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacién de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A,) en Puerto Rico,
l.ey Publica Federal Nimero 104-193 de 22 de agosto de 1996, deberd estar préximo a cumplir
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sesenta {60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, debera someter
una certificacién oficial emitida por el Programa de Asistencia Econdmica, (Programa TANF) del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor y en adicién a cualquiera otra
bonificacion a la calificacion obtenida en cualquier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segun lo dispone el Articulo 6 de la Ley NUm. 218 de 2003, segin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccidn para los Miembros de las Fuerzas Armadas de fos Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones ¢ puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracién a la
informacién,

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacion
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicara puntuacion por la experiencia o
preparacién que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditard si concurren las siguientes condiciones:
a. Designacidn oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante autorizado para
desempefiar las funciones del puesto interinamente,

El puesto ocupado interinamente sea de clasificacion superior al puesto que ocupa en propiedad.
Reunir los requisitas minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la designacidn.
d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

0o

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacidn académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberan estar acompanados de la debida
certificacion de acreditacion por las autoridades competentes.

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidate haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los Gltimos cinco (5) anos previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de Identificacion Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacién, estd
la Certificacion de Radicacidn de Planillas y la Certificacion de cumplimiento ¢ de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.

De usted no haber estado obligado por ley a rendir la Planilta de Contribucidn sobre Ingresos, durante
uno o mas afios dentro del periodo de los Gltimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacion de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucidn sobre Ingresos de Individuos” {Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.

No se aceptaran copias de Planillas de Contribucién sobre Ingresos en sustitucion de la Certificacion
de Radicacidn de Planillas de Contribucidn sobre Ingresos.

Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccidn de
sustancias controladas.

Como y doénde solicitar
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Las personas gue rednan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberan completar la solicitud de examen que pueden ghtener en la agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correo regular acompafiada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccion:

Instituto de Ciencias Forenses

Oficina de Recursos Humanos

Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
deberd incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptardn solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, debera presentar en original los documentos relacionados a su
preparacién académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar |a Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted debera certificar con
su firma que como solicitante de empleo no estd incumpliendo con lo ordenado en la Ley NUm, 168-
2000, segun enmendada, conocida como “Ley para el Fortalecimiento del Apoyo Familiar y Sustento
de Personas de Edad Avanzada”. De estar sujeto a una obligacién impuesta en virtud de una orden
judicial o administrativa bajo el palio de la referida Ley Nim. 168-2000, usted debera certificar con su
firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacién econdémica o con la obligacién fijada. Esta ley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de la tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segun
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académico, deberd incluir la transcripcion de créditos en original de los
mismaos.

Es requisito que [a transcripcion de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracién e indice de graduacion. Ademas, debe contener la firma del registrador de la institucién
educativa donde curso los estudios. En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado
académico conferido, se aceptard una Certificacidn de Grado. Es requisito que esta Certificacion de
Grado, ademas del grade académico conferido, incluya la/s concentracién/es obtenida/s y el indice
de graduacion. Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucién educativa.
No se aceptaran copias de diplomas en sustitucién de la transcripcién de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico deberd presentar una
transcripcion de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucion educativa. No se aceptaran informes de cursos
aprobados por la institucién educativa a través de su pagina electrénica, ya que éstos ne contienen la
firma del registrader de la institucidn educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-012
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Maria S. Conte Miller, MD; ID
Directora Ejecutiva
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PATRONO CON IGUALDAD DE OPORTUNIDAD DE EMPLEO
CONVOCATORIA A EXAMEN EXTERNA

INVESTIGADOR FORENSE

SUELDO: $3,517.00-54,917.00

El candidato seleccionado se llevard al punto medio de la clase. En el caso de que el candidato
seleccionado esté sobre el bésico, se utilizard como referencia el salario que ostente, para llevarse al
proximo nivel conforme la estructura salarial.

GRADO: 7

CLASIFICACION: P2

FECHA DE EMISION: jueves, 28 de diciembre de 2023

SE ACEPTARAN SOLICITUDES: viernes, 12 de enero de 2024
TIPO DE COMPETENCIA: Ingreso

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA:
Graduado de Bachillerato de una universidad acreditada con concentracion en alguna de las siguientes
ramas:

1. Administracion
Ciencias de Investigacidn, Criminologfa, Justicia Criminal
Ciencias: Forenses, Biogquimica; Biologia molecular; Quimica organica; Genética; Microbiologia;
Antropologia; Patologia; Toxicologfa; Quimica forense o similar

4. Sistemas de Computadoras (Informatica, Cyber Security)

NATURALEZA DEL EXAMEN: El examen consistird en una evaluacion en [a gue se adjudicard puntuacién
por la preparacion académica, cursos o adiestramientos y por la experiencia de trabajo directamente
relacionada con las funciones del puesto.

NATURALEZA DEL TRABAJO: Trabajo de campo en investigacion forense dirigido a descubrir las causas de
muertes ocurridas en circunstancias de criminalidad o violencia.

PERIODO PROBATORIO: Doce (12) meses

CONDICIONES Y REQUISITOS DE TRABAJO:

1. Requiere atencién, concentracion y agudeza visual y mental constante en coordinacidn con destrezas
manuales.

Exposicion a frio.

Expuesto a ver cadaveres en todo tipo de condicién.

La persona podra mover cadaveres pesados {100 libras o mas).

Cumplird con todo lo requerido por la Oficina de Garantia y Calidad, sujeto a la documentacién o
reglamentacion vigente. Incluyendo, sin limitarse, realizar toda prueba de competencia o

A

Apartado Postal 11878 Caparra Heights Sta., San Juan, PR 00922-1878
Teléfono: 787-765-0615
WEB.ICF.PR.GOV

it
o

¢
‘.‘*'qu .
1

CIENCIAZ FORENSES



Convocatoria: Investigador Forense
Pdgina |2

proeficiencia, someter informes requeridos, firmar documentos de Garantia y Calidad, firmar hoja de
compromiso ético-forense, entre otros.

6. la persona se adiestrara, usard y manejard todo tipo de tecnologia novel que se incorpore para el
cumplimiento de sus funciones.

7. Serequiere el cumplimiento de todas las regtas basicas de seguridad y con los requerimientos médicos
del Instituto.

8. El empleado tiene que contar con la capacidad fisica y |la aptitud psicolégica necesarias para el
ejercicio de las funciones, porque trabajara escenas con cadaveres en cualquier estado o condicién, y
sangre entre otros.

9. Estard sujeto a exdmenes fisicos o psicoldgicos cuando sea necesario.

10. El candidato tiene que estar consciente que portard arma como parte de su equipo de trabajo y que
negarse a usarla no es opcional.

11. Se le requiere:

a. Adherirse a las normas de seguridad vy salud.

b. Hacer esfuerzo fisico para mover con cierta frecuencia objetos de sobre 100 libras. El
empleado tendra que hacer esfuerzo fisico para levantar, empujar o halar objetos o cuerpos
pesados, asi como doblando su cuerpo, arrodilldndose, descendiendo y ascendiendo areas
terreras escabrosas.

c. Realizar su trabajo bajo cualquier condicién climatoldgica y en un ambiente que envuelve
exposicién a amplios riesgos fisicos v peligrosos.

d. Trabajar de pie o caminando y en combinacién con destrezas manuales.

e. Trabajar en espacios abiertos y cerrados como también se le requiere coenducir o viajar en
vehiculo de motor en la isla incluyendo Vieques y Culebra cuando aplique.

f.  Trabajar turnos rotativos, fines de semana y horas extras, ademas de estar on colf cuando sea
necesario (24/7].

g. Un alto nivel de atencién, concentracion, agudeza visual y mental constante.

12. La persona se adiestrard, usard y manejara todo tipo de tecnologia novel que se incorpeore para el
cumplimiento de sus funciones.

13. Visidn: 20/20 sin espejuelos y 20/50 corregidos a 20/20.

14. El candidato seleccionado estard sujeto a una prueba de dopaje y a una amplia investigacidn de campo
{background check, criminal history, fingerprint check & drug testing).

NOTAS IMPORTANTES:

1. EI'ICF es una agencia excluida de la Ley 8-2017 conforme disposiciones de Ley 50-2022.

2. El valor total del examen es de cien {100) puntes. Se adjudicara un setenta per ciento (70%) por
requisitos minimos, un veinte por ciento (20%) por experiencia de trabajo adicional a los requisitos
minimos y un diez por ciento (10%) por preparacién académica adicional a la requerida y cursos o
adiestramientos directamente relacionados con las funciones del puesto.

3. Enlos casos en que el solicitante sea empleado del Sistema de Administracion y Transformacion de
los Recursos Humanaos, se consideraran Gnicamente las funciones propias y el nivel de la clasificacign
oficial del puesto en el cual fue nombrado. '

4. Loscandidatos que indigquen poseer experiencia en el Sistema de Administracidn y Transformacion de
los Recursos Humanos, empresas privadas o agencias excluidas, deberan incluir, junto con su solicitud
de examen, una certificacion de la agencia donde presta o haya prestado servicios que incluya:

a. Posicién ocupada por el solicitante.
b. Suelde semanal, mensual o por hora, si se trata de empleo a jornada parcial.
c. Fechas exactas en que se adquirié la experiencia (dia-mes-afio) y cantidad de horas trabajadas, si
se trata de un emplec a jornada parcial.
d. Descripcion de los deberesy la naturaleza del trabajo.
e. Sueldo bruto mensual devengado.
5. Se adjudicara puntuacién adicional a la nota de pase obtenida a los candidatos por los siguientes

conceptos y cantidades:

a. Diez (10.00) puntos o el diez por ciento (10%), lo que sea mayor, como puntuacién adicional a la
nota obtenida por concepto de Derecho de Preferencia de Veterano a todo Veterano Licenciado
Honaorablemente. Segln lo dispone la Ley Num. 203-2007, en su Articulo 4, inciso F (a) (1,3), de
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la Carta de Derechos del Veterano Puertorriquefio del Siglo XXI. Para reclamar la preferencia de
veterano, debera someter copia de la “Forma DD-214" o en su lugar “Certificacion de la
Administracion Federal de Veteranos” que indique los periodos de servicio en las Fuerzas Armadas
y la clase de licenciamiento (honorable).

b. Cinco {5.00) puntos o el cinco por ciento (5%), lo que sea mayor, adicionales a la nota de pase
obtenida por una persona con impedimento cualificada, en cualquier examen. La Ley Ndm. 81-
1996, otorga este beneficio a toda persona con impedimento cualificada en cualguier examen.
Esta Ley aplicard a las personas cuyo impedimento afecta sustancialmente una o mas de las
actividades principales de su vida. El beneficio de esta Ley no aplicard a las personas con
impedimentos que cualifiquen para la preferencia de veteranos. Para reclamar la preferencia de
persona con impedimento, deberd presentar una certificacién médica oficial emitida por una
autoridad competente, con no menos de doce (12) meses, que evidencie la condicién del
impedimento de la persona.

c. Cinco {5.00) puntos o el cinco por ciento (5%}, lo que sea mayor, de la puntuacion total del
examen, adicionales a la nota de pase obtenida por una persona beneficiaria de los programas de
asistencia econémica gubernamental que se encuentren bajo las disposiciones de la Ley de
Reconciliacién de Responsabilidad Personal y Oportunidad Laboral (P.R.O.W.A.) en Puerto Rico,
Ley Plblica Federal Nimero 104-193 de 22 de agosto de 1996, debera estar proximo a cumplir
sesenta (60) meses de participar de dichos beneficios. De reunir este requisito, deberd someter
una certificacion oficial emitida por el Programa de Asistencia Econémica, (Programa TANF} del
cual el beneficiario es participante.

d. Diez (10.00} puntos o el diez por ciento (10%)}, lo que sea mayor y en adicién a cualquiera otra
bonificacién a la calificacion obtenida en cualguier examen al miembro de los Servicios
Uniformados, Guardia Estatal, empleado civil del Cuerpo de Ingenieros o del Servicio Médico
Nacional contra Desastres en igualdad de condiciones académicas, técnicas o de experiencia,
segln lo dispone el Artfculo 6 de la Ley Num. 218 de 2003, segin enmendada, conocida como
“Ley de Proteccion para los Miembros de las Fuerzas Armadas de los Estados Unidos”

El registro de elegibles se establecerd en orden descendente de las cualificaciones o puntuaciones
obtenidas en el examen.

Una vez presentada y evaluada la solicitud de examen, no se aceptard ninguna alteracidon a la
informacion.

Es indispensable que los candidatos presenten evidencia de toda la experiencia laboral y preparacién
académica que indiquen en su solicitud de examen. No se adjudicard puntuacién por la experiencia o
preparacion que no se evidencie.

La experiencia adquirida mediante interinatos se acreditara si concurren las siguientes condiciones:
a. Designacidn oficial por escrito de la autoridad nominadora o su representante auterizado para
desempeniar las funciones del puesto interinamente.
El puesto ocupado interinamente sea de clasificacién superior al puesto que ocupa en propiedad.
¢.  Reunir los requisitos minimos del puesto ocupado interinamente, al momento de la designacién.
d. Haber desempefiado durante el periodo del interinato todos los deberes del puesto.

Solamente cualifican para el ingreso al servicio publico, los ciudadanos de los Estados Unidos de
América y los extranjeros legalmente autorizados a trabajar.

La experiencia adquirida sera considerada siempre y cuando haya sido obtenida con posterioridad a
la preparacidn académica requerida.

Los grados académicos obtenidos en el extranjero deberdn estar acompafiados de la debida
certificacién de acreditacién por las autoridades competentes,

Como requisito para la solicitud de empleo en el servicio publico que el candidato haya rendido
Planillas de Contribucién sobre Ingresos correspondiente a los ultimos cinco (5) afios previo a su
solicitud de examen para este puesto, si estaba obligado en ley a rendir la misma.

El ICF usa el “Sistema de ldentificacion Electrénica de Acceso en Linea” mediante el cual no
solicitaremos al ciudadano un documento al que tenemos acceso. Entre los documentos que
accederemos para completar el expediente de su solicitud de examen, previo a su autorizacidn, esta
la Certificacién de Radicacidn de Planillas y la Certificacidn de cumplimiento o de deuda de ASUME.
Usted tiene la opcién de autorizar al ICF el tramitar las certificaciones o someter los documentos
correspondientes.
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De usted no haber estado obligado por ley a rendir |a Planilla de Contribucién sobre Ingresos, durante
une o mas anos dentro del periodo de los Ultimos cinco (5) previos a presentar su solicitud de examen,
es requisito que presente la “Certificacion de Razones por las Cuales el Contribuyente No estd
Obligado por Ley a Rendir la Planilla de Contribucién sobre Ingresos de Individuos” {Formulario del
Departamento de Hacienda SC-2781).

Puede conseguir el referido formulario en una Colecturia de Rentas Internas o en la Colecturia de
Rentas Internas Virtual del Departamento de Hacienda.
No se aceptaran copias de Planillas de Contribuciéon sobre [ngresos en sustitucién de la Certificacion
de Radicacidon de Planillas de Contribucion sobre Ingresos.

14. Como condicién de empleo el candidato seleccionado serd sometido a la prueba de deteccidn de
sustancias controladas.

Como y ddnde solicitar

Las personas que relnan los requisitos minimos antes mencionados e interesen ser considerados,
deberdn completar la solicitud de examen que pueden obtener en la agencia, entregarla en el Instituto o
enviarla por correo regular acompafnada de todos los documentos necesarios para la evaluacion de la
misma a la siguiente direccion:

Instituto de Ciencias Forenses
Oficina de Recursos Humanos
Apartado Postal 11878
San Juan, PR 00922-1878

rh@icf.pr.gov

Si determinara entregar su solicitud en la entidad gubernamental o enviar la misma por correo regular,
debera incluir todos los documentos requeridos.

No se aceptaran solicitudes de examen ni documentos que se reciban después de la fecha y hora de cierre
de la convocatoria a examen, por ninguno de los medios anteriormente descritos. De determinar enviar
su solicitud por correo regular, el matasellos debe ser con fecha de en o antes a la fecha del cierre de la
convocatoria a examen.

Si usted fuera citado a entrevista, deberd presentar en original los documentos relacionados a su
preparacién académica y experiencia laboral, entre otros.

Documentos a ser Presentados al radicar la Convocatoria a Examen:

a. Solicitud de Examen debidamente completada en todos sus apartados. Usted deberd certificar con
su firma que como solicitante de empleo no esta incumpliendo con lo ordenado en la Ley Num. 168-
2000, segtin enmendada, conocida como “Ley para ef Fortalecimiento del Apoyo Fomiliar y Sustento
de Personas de Edad Avanzadag”. De estar sujeto a una obligacion impuesta en virtud de una orden
judicial o0 administrativa bajo el palic de la referida Ley Nim. 168-2000, usted debera certificar con su
firma que estd cumpliendo con el pago de la aportacion econémica o con la obligacidn fijada. Estaley
fue adoptada para asegurar que las personas cumplan con su responsabilidad de proveer sustento a
sus familiares de [a tercera edad o personas de edad avanzada.

b. Transcripcion de Créditos del/los grado/s académico/s conferido/s, relacionado/s al puesto, segln
establecido en los requisitos minimos del puesto indicados en esta convocatoria a examen. De usted
poseer mas de un grado académico, deberd incluir la transcripcién de créditos en criginal de los
mismos.

Es requisitc que la transcripcion de créditos que presente incluya el grado académico conferido,
concentracién e indice de graduacién. Ademas, debe contener la firma del registrador de la institucién
educativa donde cursd los estudios. En lugar de la transcripcion de créditos correspondiente al grado
academico conferido, se aceptara una Certificacién de Grado. Es requisito que esta Certificacién de
Grado, ademds del grado académico conferido, incluya la/s concentracion/es obtenida/s y el indice
de graduacion. Es requisito que la misma contenga la firma del registrador de la institucién educativa.
No se aceptarén copias de diplomas en sustitucién de ia transcripcion de créditos.

De usted estar realizando estudios conducentes a un grado académico debera presentar una
transcripcidn de créditos en original que evidencie los cursos aprobados. Es requisito que la misma
contenga la firma del registrador de la institucién educativa. No se aceptardn informes de cursos
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aprobados por la institucion educativa a través de su pagina electronica, ya que éstos no contienen la
firma del registrador de la institucion educativa.

CONVOCATORIA NUMERO: ICF-2023-12-013

mﬁnte Miller, MD; JD

Directora Ejecutiva



