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[STADO LIBRE ASOCIAOO DE PUERTO RICO 
INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES DE PUERTO RICO 
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SIENTA EL ORCULLO Y LA SATlSF'ACCION DE TRABAJAR PARA EL 
INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES 

De confonnidad con la Ley para la Adm inistraci6n de los Recursos Humanos en e[ Serv icio Publico (Ley 
Numero 184 de 3 de agosto de 2004, seg(m en mcndada) . Articulo 6, Secci6n 6.3 , se emite Convocatoria a 
examen de librc competcncia , para la siguiente clase: 

SUPERVISORIAl DE SECCION DE ANALTSIS QUIMICO 

SE ACEPTARA.N SOLICITUDES DE EXAM EN DESDE EL 22 DE DICIEMBRE DE 2014 HASTA EL 8 DE [NERO DE 
2015 

SOLICITUDES DE EXAM EN INCOMPLETAS, NO SERAN ACEPTADAS 

NUMERO DE CONVOCA TORIA 2014-03 

SUELDO MiN IMO S3,703.00 

UB ICACI6N GEOGMFICA SAN JUAN 

Importante: 

En cumplimicnto de In Ley Num. 254, de 31 de agosto de 2000 y de 13 Carta Circu lar Num. 1300-21-2, es requisilo 
indispensable cvidenciar al momenta de la Solicitud de Examen, que ha rcndido la planilla de Contribucion Sobre 
Ingresos durante los cuatro (4) ailos previos a la solicitud, si estaba obligado a rcndir la misma, 0 Certificacion de 
Razones por las cuales no cstaba obligado a rcndir la Plan ilia de contribucion Sobre Ingrcsos durante uno (I) 0 mas 
aiios denlro del pcriodo de cuatro (4) ailos anteriorcs a la Solicilud de Examcn. Dicha evidencia se podra solicitar 
en las Oficinas de Auditoria Fiscal, Facilidadcs de Servicio al Contribuyente, del Departamento de Hacienda, 0 en la 
oficina 209 de Requerimiento de Planillas, ubieada en el Edificio Central del Departamento de Hacienda en San 
Juan. 

NATURA LEZA DEL TRABAJO: 

Trabajo profesional, especializado y de superv isi6n, que consiste en superv isar y dirigir la Secci6n de Amilisis 
Qu imicos en ellnst ituto de Ciencias Forenses. 

PREPARACI6N ACADEM ICA Y EXPERIENCIA MiNIMA: 

Graduado de Bachillerato en Quimica de una universidad acreditada. Dos (2) anos de experiencia en amllisis 
quimico forense. 

REQUISITO ESPECIAL 

Licencia de Quimico (a) otorgada por la Junta Examinadora de Quimicos (as) de Puerto Rico. 

CLAUSU LA ESPECIAL: 

Todo elegible preseleccionado(a) para ocupar un puesto en la agencia dcbeni estar disponible a someterse a las 
pruebas sobre Deteccion de Sustancias Controladas, una Investigaci6n Confidcncial y a un Examen Psicol6gico. 

FUNCIONES ESENCIALES: 

Entre las tareas que corresponden al puesto, el (la) empleado(a) realizani. unas tareas escnciales que son las 
sigu ientes: 

I. Planificar, coordinar. supervisar, dirigir y evaluar las actividades que se desarrol1an en una seccion de 
amllisis quimico. Supervisar y cvaluar el trabajo del personal asignado a su Uni dad. 

2. Recibir y rea lizar amilisis quimicos forenses. 

3 . Preparar infonnes escritos de los amilisis que realiza. 

4. Comparecer a los Tribunales de Justicia como testigo pericia l. 
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5. Realizar estudios e investigaciones cienlificas y ensayar nuevas tecn icas y metodos de amilisis para 
mcjorar la calidad, alcanee y precisi6n de [as am1lisi5. 

6. Llevar invcntario perpetuo de evidencia bajo 5U custodia. Coordina la evidencia a decom isarse. 

NATURALEZA DEL EXAM EN: 

El examcn consiste de una evaluaci6n en la que se adjudicani puntuaci6n por la preparacion academica, cu rsos 0 

adiestramientos y por la experiencia de trabajo, que esten directamente relacionadas con las tareas del puesto en 
la clase. Se [levaret a cabo una entrevista para medir las cual ificac iones deseables para el buen func ionamiento 
del puesto, aetitud hacia el !rabaja, entre alros criterios. 

Nota de Pase (70.00): 

El va lor total del examcn es de cien (100) puntas. La nota de pase es de setenta (70) puntas y se otorganin por 
concepto de requisitos minimos. 

Gtros Factores de Evaluacion (30.00): 

Se otorgani puntuaci6n por concepto de l indice academico obtenido en su grado de bachillerato. por 
adiestramientos y experiencias relacionada con las funciones del puesto en la clase. 

Puntuaci6n Adic ional a la obtenida en la evaluacion de examen: 

Se adjudicara puntuacion a los (las) que soliciten y prese nten evidencia de preferencia de veteranos, impedido/a 
o benefic iario/a de Asistenc ia Econ6mica (Ley Num. I de 1-07-04). 

Regi stro de Elegibles: 

Se estableceni un registro compuesto por los elegi bles en orden descendente de las notas obtenidas en el examen 
correspondiente. En casos de puntuaciones iguales el orden se detenninara conforme a los reglamentos 
vigentes. Las vacantes se cubriran de este registro med iante la certificacion de los candidatos (as) elegibles en 
su di sposici6n de aceptar en el [u gar de la vacante y las cond iciones de empleo. El Registro de Elegible 
cancelant al momento de cubrir la vacante. 

Seleccion: 

EI proceso de seleccion de los(las) candidatos(as) en certificacion de elegibles. consiste de noa(s) 
entrevista(s) y del rcsultado de 13 investigacion confidencial. 

Disponibilidad para Empleo 

Es rcsponsabilidad del e legible mantener infonnado al Instituto de Cienc ias Forenses. su elegibilidad para 
empleo 0 sobre cualquier cambio en su direcci6n 0 disponibilidad. Todo elegib le que se cite a entrevista y no 
comparezca, ni ofrezca una excusa razonable, sera e lim inado del registro. Todo elegible que sea certificado dos 
(2) 0 mas veces y no acepte la oportunidad de empleo, ni infonne al Instituto cuando estara disponible para 
empleo, sera el iminado del registro. 

Periodo Probatorio: 

Doce ( 12) meses. 

A. En los casas en que ei/ ia so licitante sea empleado/a del Sistema de Administraci6n de los Recursos 
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establecido mediante la Ley 
Num. 184 del3 de agosto de 2004, segun cn mcndada, se consideran unieamente las funciones propias y 
al nivel de la clasificaci6n ofic ial de l puesto en el cua l rue nombrado(a). 

B. La experiencia adquirida mediante Interinatos en el Sistema de Personal se acred itara si concurren las 
siguientes condiciones: 

I. Que el empleado/a designado(a) para e l intcrinato ocupe un puesto de carrera. 
2. Ser designado/a oficialmentc y por eserito, para ejercer las funeiones interinas por la 

Autoridad Nominadora 0 su representante. 
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3. Cumplir con los requls ltos de preparaci6n academica y expenenc13 del puesto cuyas 
funciones desempefian interinamente. 

4. Haber desempeiiado en todo el pcriodo del interinato tadas las funciones esenciales del 
puesto. 

C. Los/Las candidatos/as que indiquen poseer experiencia en Emprcsas Privadas 0 Agencias excluidas de 
las disposiciones de [a Ley de la Administraci6n de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del 
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, debenln acompaiiar conjuntamente con su solicitud de examen 
una Certificaci6n de la Agencia 0 Empresa dande preste 0 haya prestado servic ios que incluya: 

1. Posicion ocupada por elfla 50licitante. 
2. Sucldo semanal, mensual 0 por hora 5i se trata de empleado de jomada parcial. 
3. Fechas exactas en que adquiri61a experiencia (dia, mes, ana) y cantidad de horas trabajadas 

si se trata de un/a empleado/a a jomada parcial. 
4. Descripcion de los deberes y natura leza del trabajo. 

Nota: De no inc1uir ccrtificacion, la cxpcricncia no sera considerada. 

D. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de America y los ( las) Extranjeros (as) 
lega lmente autorizados (as) a trabajar. 

E. Los estudios en el extranjero serim acreditados so lo sl somete conval idacion de los mismos. 

AVISO: 

Las personas que reunan los requisitos antes menclonados y que interesen ser cons ideradoslas, deberan 
radicar la solic itud de examen en la Divisi6n de Recursos Humanos y Relaciones Laborales dellnstiluto de 
Ciencias Forcn5es. 

Puedc accesar la convocatoria en la pagina electronica del gobierno: 
www.gobicrno.pr 
www.icr.gobicrno.pr 

Direcci6n Fisica: Cllile Magn, Esquina Casia Reparto Metropolitllno (cerca del Hospital de Veteranos). 
Direcci6n Postal: P.O. Box 11878 San Juan, PR 00922-1878 

Tel. (787) 765-0615 /765-07 17 Fax. (787) 759-8908 - (787) 758-3479 

EMITIDA POR: 

Dr. Jaime E. Sol la Ortiz 
Director de Recursos Humanos 
y Relacione5 Laborales 

APROBADO POR: 

odriguez Morales 
Di rectora Ejecu1iva 

Fecha: 17 de diciembre de 2014 

[I Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico ofrece igualdad de oportunidades en el empleo. Todos los 
aspirantes cua lificados recibir:in las mismas oportunidades sin distincion de raza, color, origen nacional, 
religion, sexo, embarazo, cstado civil, orientacion sexual, idcntidad de genero, edad, discapacidad Osica 0 

mental, estatus de vetcrano 0 cualq uier otra condici6n protegida por Ley. 


