ESTADO LIBRE ASOCIADO DE PUERTO RICO
INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES DE PUERTO RICO
RECURSOS HUMANOS

PO BOX 11878

SAN JUAN, PUERTO RICO 00922-1878

Teléfono (787) 765-0661  Fax (787) 759-8908 758-3479

SIENTA EL ORGULLO Y LA SATISFACCION DE TRABAJAR PARA EL
INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES

De conformidad con la Ley para la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Piblico (Ley
Numero 184 de 3 de agosto de 2004, segiin enmendada). Articulo 6, Seccién 6.3, se emite Convocatoria a
examen de libre competencia, para la siguiente clase:

SUPERVISOR(A) DE SECCION DE ANALISIS QUIMICO

SE ACEPTARAN SOLICITUDES DE EXAMEN DESDE EL 13 JUNIO DE 2016 HASTA EL 17 DE JUNIO DE 2016

SOLICITUDES DE EXAMEN INCOMPLETAS, NO SERAN ACEPTADAS

NUMERO DE CONVOCATORIA : 2016-03
SUELDO MINIMO ; $3,703.00
UBICACION GEOGRAFICA : SAN JUAN
Importante:

En cumplimiento de la Ley Nim. 254, de 31 de agosto de 2000 y de la Carta Circular Nam. 1300-21-2, es requisito
indispensable evidenciar al momento de la Solicitud de Examen, que ha rendido la planilla de Contribucion Sobre
Ingresos durante los cuatro (4) afios previos a la solicitud, si estaba obligado a rendir la misma, o Certificacion de
Razones por las cuales no estaba obligado a rendir la Planilla de contribucién Sobre Ingresos durante uno (1) o mas
afios dentro del periodo de cuatro (4) afios anteriores a la Solicitud de Examen. Dicha evidencia se podra solicitar
en las Oficinas de Auditoria Fiscal, Facilidades de Servicio al Contribuyente, del Departamento de Hacienda, o en la
oficina 209 de Requerimiento de Planillas, ubicada en el Edificio Central del Departamento de Hacienda en San

Juan.

NATURALEZA DEL TRABAJO:

Trabajo profesional, especializado y de supervision, que consiste en supervisar y dirigir la Seccién de Analisis
Quimicos en el Instituto de Ciencias Forenses.

PREPARACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA MINIMA:

Graduado de Bachillerato en Quimica de una universidad acreditada. Dos (2) afios de experiencia en andlisis
quimico forense.

REQUISITO ESPECIAL.:

Licencia de Quimico (a) otorgada por la Junta Examinadora de Quimicos (as) de Puerto Rico.

CLAUSULA ESPECIAL:

Todo elegible preseleccionado(a) para ocupar un puesto en la agencia deberd estar disponible a someterse a las
pruebas sobre Deteccién de Sustancias Controladas, una Investigacion Confidencial y a un Examen Psicol4gico.

FUNCIONES ESENCIALES:

Entre las tareas que corresponden al puesto, el (la) empleado(a) realizard unas tareas esenciales que son las
siguientes:

1. Planificar, coordinar, supervisar, dirigir y evaluar las actividades que se desarrollan en una seccion de
anélisis quimico. Supervisar y evaluar el trabajo del personal asignado a su Unidad.

2. Recibir y realizar analisis quimicos forenses.
3. Preparar informes escritos de los andlisis que realiza.

4. Comparecer a los Tribunales de Justicia como testigo pericial.
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5. Realizar estudios e investigaciones cientificas y ensayar nuevas técnicas y métodos de anélisis para
mejorar la calidad, alcance y precision de los andlisis.

6. Llevar inventario perpetuo de evidencia bajo su custodia. Coordina la evidencia a decomisarse.

NATURALEZA DEL EXAMEN:

El examen consiste de una evaluacién en la que se adjudicard puntuacién por la preparacién académica, cursos o
adiestramientos y por la experiencia de trabajo, que estén directamente relacionadas con las tareas del puesto en
la clase. Se llevard a cabo una entrevista para medir las cualificaciones deseables para el buen funcionamiento
del puesto, actitud hacia el trabajo, entre otros criterios.

Nota de Pase (70.00):

El valor total del examen es de cien (100) puntos. La nota de pase es de setenta (70) puntos y se otorgaran por
concepto de requisitos minimos.

Otros Factores de Evaluacién (30.00):

Se otorgard puntuacion por concepto del indice académico obtenido en su grado de bachillerato, por
adiestramientos y experiencias relacionada con las funciones del puesto en la clase.

Puntuacidn Adicional a la obtenida en la evaluacion de examen:

Se adjudicard puntuacién a los (las) que soliciten y presenten evidencia de preferencia de veteranos, impedido/a
o beneficiario/a de Asistencia Econémica (Ley Num. 1 de 1-07-04).

Registro de Elegibles:

Se establecera un registro compuesto por los elegibles en orden descendente de las notas obtenidas en el examen
correspondiente. En casos de puntuaciones iguales el orden se determinard conforme a los reglamentos
vigentes. Las vacantes se cubrirdn de este registro mediante la certificacion de los candidatos (as) elegibles en
su disposicion de aceptar en el lugar de la vacante y las condiciones de empleo. El Registro de Elegible
cancelara al momento de cubrir la vacante.

Seleccion:

El proceso de seleccion de los(las) candidatos(as) en certificacion de elegibles, consiste de una(s)
entrevista(s) vy del resultado de la investigacion confidencial.

Disponibilidad para Empleo

Es responsabilidad del elegible mantener informado al Instituto de Ciencias Forenses, su elegibilidad para
empleo o sobre cualquier cambio en su direccidén o disponibilidad. Todo elegible que se cite a entrevista y no
comparezca, ni ofrezca una excusa razonable, serd eliminado del registro. Todo elegible que sea certificado dos
(2) o mas veces y no acepte la oportunidad de empleo, ni informe al Instituto cuando estard disponible para
empleo, serd eliminado del registro.

Periodo Probatorio:

Doce (12) meses.

NOTAS:

A. En los casos en que el/la solicitante sea empleado/a del Sistema de Administracién de los Recursos
Humanos en el Servicio Publico del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, establecido mediante la Ley
Num. 184 del 3 de agosto de 2004, segiin enmendada, se consideran tnicamente las funciones propias y
al nivel de la clasificacion oficial del puesto en el cual fue nombrado(a).

B. La experiencia adquirida mediante Interinatos en el Sistema de Personal se acreditard si concurren las
siguientes condiciones:

1. Que el empleado/a designado(a) para el interinato ocupe un puesto de carrera.
2. Ser designado/a oficialmente y por escrito, para ejercer las funciones interinas por la
Autoridad Nominadora o su representante.
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3. Cumplir con los requisitos de preparacién académica y experiencia del puesto cuyas
funciones desempeiian interinamente.

4. Haber desempefiado en todo el periodo del interinato todas las funciones esenciales del
puesto.

C. Los/Las candidatos/as que indiquen poseer experiencia en Empresas Privadas o Agencias excluidas de
las disposiciones de la Ley de la Administracién de los Recursos Humanos en el Servicio Publico del
Estado Libre Asociado de Puerto Rico, deberdn acompaiiar conjuntamente con su solicitud de examen
una Certificacién de la Agencia o Empresa donde preste o haya prestado servicios que incluya:

1. Posicién ocupada por el/la solicitante.

Sueldo semanal, mensual o por hora si se trata de empleado de jornada parcial.

Fechas exactas en que adquirié la experiencia (dia, mes, afio) y cantidad de horas trabajadas
si se trata de un/a empleado/a a jornada parcial.

4. Descripcion de los deberes y naturaleza del trabajo.

9

Nota: De no incluir certificacion, la experiencia no sera considerada.

D. Solamente cualifican los ciudadanos de los Estados Unidos de América y los (las) Extranjeros (as)
legalmente autorizados (as) a trabajar.

E. Los estudios en el extranjero serdn acreditados sélo si somete convalidacién de los mismos.

AVISO:

Las personas que retinan los requisitos antes mencionados y que interesen ser considerados/as, deberan
radicar la solicitud de examen en la Divisién de Recursos Humanos y Relaciones Laborales del Instituto de

Ciencias Forenses.

Puede accesar la convocatoria en la pagina electronica del gobierno:
WWW.Pr.2ov

www.icf.pr.gov

Direccion Fisica: Calle Maga, Esquina Casia Reparto Metropolitano (cerca del Hospital de Veteranos).
Direccién Postal: P.O. Box 11878 San Juan, PR 00922-1878
Tel. (787) 765-0615/ 765-0717 Fax. (787) 759-8908 — (787) 758-3479

EMITIDA POR: APROBADO POR:
Vi
I =t
Lcdo. Angel L. Robles Candelarf{ Dr. Dario Sanabria Bellassai
Director Interino de Recursos Hufmanos Director Ejecutivo Interino

y Relaciones Laborales

Fecha: 9 de junio de 2016

APROBADO POR LA COMISION ESTATAL DE ELECCIONES — CEE-C-16-190

El Instituto de Ciencias Forenses de Puerto Rico ofrece igualdad de oportunidades en el empleo. Todos los
aspirantes cualificados recibirdn las mismas oportunidades sin distincion de raza, color, sexo, nacimiento, edad,
orientacion sexual, identidad de género, origen o condicién social, por ideas politicas y religiosas, por ser victima
o ser percibida como victima de violencia doméstica, agresién sexual o acecho, condicién de veterano, ni por
impedimento fisico 0 metal o informacién genética o cualquier otra condicién protegida por Ley.



